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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, berkat
anugerah-Nya, penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil) Kabupaten Ciamis Tahun 2023
bisa diselesaikan. Berdasarkan dinamika yang terjadi pada pelaksanaan APBD
Kabupaten Ciamis sampai dengan triwulan kedua, Pemerintah Daerah Kabupaten
Ciamis memandang perlu untuk melakukan perubahan RKPD Tahun 2023 yang
ditetapkan dalam Peraturan Bupati Nomor 50 Tahun 2023 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2023. Hal tersebut
sejalan dengan mandat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah.

Perubahan Renja Disdukcapil Kabupaten Ciamis disusun dengan mengacu
pada beberapa dokumen perencanaan antara lain: Perubahan RPJMD Kabupaten
Ciamis Tahun 2019-2024, Perubahan RKPD Kabupaten Ciamis Tahun 2023,
Perubahan Renstra Disdukcapil Tahun 2019-2024, dan hasil evaluasi kinerja
terhadap capaian pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya dan
Tahun 2023 sampai dengan triwulan II. Secara umum Disdukcapil Kabupaten
Ciamis telah dapat melaksanakan program/kegiatan/sub kegiatan pada tahun
sebelumnya. Namun demikian, mengingat keterbatasan Disdukcapil Kabupaten
Ciamis dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, maka dengan segala
keterbukaan dan kerendahan hati Disdukcapil Kabupaten Ciamis membuka diri
terhadap berbagai masukan ataupun saran, demi tercapainya perencanaan

pembangunan yang lebih baik.
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Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
turut membantu kelancaran pelaksanaan penyusunan Perubahan Renja

Disdukcapil Kabupaten Ciamis Tahun 2023 ini.

Ciamis, Agustus 2023
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Ciamis Tahun
2023 perlu dilakukan perubahan seiring dengan adanya Perubahan RKPD
Kabupaten Ciamis Tahun 2023 yang berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukan adanya ketidaksesuaian

dengan perkembangan keadaan, meliputi:

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana

program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan

2. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah dilakukan setelah
Perangkat Daerah menerima surat edaran Kepala Daerah tentang Pedoman

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah dan berpedoman pada:
1. Perubahan RKPD; dan

2. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan

Triwulan II Tahun 2023.
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Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana

dimaksud, terdiri atas:

a. Perumusan rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah;

b. Penyajian rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah;

c. Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah;

d. Penyusunan rancangan akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah; dan
e. Penetapan Perubahan Renja Perangkat Daerah.

Adapun keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen
perencanaan lainnya adalah sebagaimana tersaji dalam alur perencanaan dan

penganggaran sebagai berikut:

Gambar 1.1
Alur Perencanaan dan Penganggaran
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% Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Perubahan Renja Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil) Kabupaten Ciamis Tahun 2023, adalah:

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2286)

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
124, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4674),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 24 Tahun
2013 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006
tentang Administrasi Kependudukan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 232, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5475);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5387),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);
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6.

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5888),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2019 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan, sebagimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
24 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 102, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6354);

Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2019 tentang Strategi Nasional
Percepatan Administrasi Kependudukan untuk Pengembangan Statistik

Hayati (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 177;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
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13.

14.

15.

16.

17.

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447); sebagaimana telah diperbaharui dengan Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Tahun 2010 Nomor 24 Seri E,
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 87) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 24 Tahun 2010
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 9 tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat
Tahun 2005-2025(Lembaran Daerah Tahun 2010 Nomor 24 Seri E,

Tambahan Lembaran Daerah Nomor 87);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat
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18.

19.

20.

21.

Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019
Nomor 8 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor
237) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa
Barat Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Nomor 8 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Ciamis Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Ciamis Tahun
2009 Nomor 1) sebagaimana telah diubah beberapa kali, Terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 12 Tahun 2014 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Ciamis Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Ciamis Tahun
2014 Nomor 16);

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Ciamis Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Ciamis Tahun 2016 Nomor 39) sebagaimana telah diubah
dengan Perda Kabupaten Ciamis Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah

Kabupaten Ciamis Tahun 2020 Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Ciamis
Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2019

Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 81);

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 41 Tahun 2019 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2014-2019
(Lembaran Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2019 Nomor 41);
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22. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 64 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah

(Berita Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2021 Nomor 64; dan

23. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 76 Tahun 2021 tentang Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil (Berita Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2021 Nomor 76.
1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Maksud disusunnya Renja adalah untuk merumuskan rencana kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis untuk
periode 1 (satu) tahun sebagai implementasi pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Renstra Perangkat

Daerah.
1.3.2 Tuyjuan
Tujuan disusunnya Renja adalah sebagai pedoman:
1. Pelaksanaan pelayanan Perangkat Daerah;
2. Pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan;
3. Penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah
1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Strategis Disdukcapil Kabupaten

Ciamis, adalah sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat
Daerah, proses penyusunan Renja perangkat Daerah,
keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen

RKPD, Renstra Perangkat Daerah, dengan Renja K/L dan
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BAB II

Renja Provinsi, serta tindaklanjutnya dengan proses

penyusunan RAPBD.
1.2 Landasan Hukum

Membuat penjelasan tentang Undang-Undang, Peraturan
Pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Perangkat
Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat

Daerah.
1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari

penyusunan Renja Perangkat Daerah.
1.4 Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat

Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2)
dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu
pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu

penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah disahkan.
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam NSPK dan SPM maupun terhadap IKK

sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

2.4

Daerah

Berisikan uraian mengenai:

1.

Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah
dan hal kritis yang terkait dengan Pelayanan Perangkat

Daerah;

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala
daerah, terhadap capaian program nasional, seperti NSPK,

SPM dan SDGs;

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan

Perangkat Daerah; dan

Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan

program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai:

1.

Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara

rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;
Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;

Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan

awal RKPD; dan

Lampiran Tabel T-C 31
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1

3.2

3.3

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan

tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra

Perangkat Daerah.
Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai:

1. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap

rumusan program dan kegiatan;

2. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan

kegiatan;

3. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak
sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis
program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi

keduanya; dan

4. Tabel rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil

pengerjaan Tabel T-C.33, yaitu sebagai berikut.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan,

indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.
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BABV PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa:

1. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan

anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan;
2. Kaidah-kaidah pelaksanaan; dan

3. Rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2023

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai dengan Triwulan

II Tahun 2023 dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi Renja sampai dengan triwulan II dimaksud untuk mengetahui
faktor-faktor penyebab tercapai/tidak tercapai kinerja program serta
implikasi yang timbul maupun tindakan perencanaan dan penganggaran

yang perlu diambil.

Hasil evaluasi dipergunakan untuk penyesuaian/perubahan rencana
kerja dan pendanaan Tahun 2023 dengan berpedoman pada hasil
pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah pada Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023.

Hasil evaluasi Renja Disdukcapil Kabupaten Ciamis sampai dengan

triwulan II Tahun 2023, adalah sebagaimana table dalam format berikut:
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Tabel 2.1 (T-C.29)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Rencana Strategis
sampai dengan Triwulan II Tahun 2023 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis

X . . Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan T t Renstra PD s/d
ineri arget Renstra s
et Kaega Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2022) it = )
Capaian ) X Program dan Tahun Berjalan
U /Bid U o Target Kinerja Keniat
rusan/Bidang Urusan enstra isasi egiatan isasi i
. 2 Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja Realisasi < i Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
X Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) : Perangkat Perangkat Program dan Realisasi
Kegiatan s/d Daerah Realisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) e Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (2022) Tahun ° Tahun 2023) Tahun Berjalan | Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 © 10 11
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
2.12 URUSAN PEMERINTAHAN BID-
ANG ADMINISTRASI KEPENDU-
DUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tujuan: Tata Kelola Pemerin- | Indeks Kepuasan Masyarakat 81 Nilai 85,63 Nilai 80,75 Nilai 85,02 Nilai 105,29 81 Nilai 0 Nilai o
tahan yang Efektif dan Efesien
dalam Memberikan Pelayanan
Publik yang Berkualitas
Sasaran 5: Meningkatnya Akun- | Indeks Kepuasan Masyarakat 81 Nilai 85,63 Nilai 80,75 Nilai 85,02 Nilai 105,29 81 Nilai 0 Nilai o
tabilitas Kinerja dan Kapasitas | g gyaluasi AKIP BB Predikat | BB Predikat | BB Predikat | BB Predikat 100 BB Predikat | O Predikat o
Organisasi Perangkat Daerah
Level Maturitas SPIP 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 100 3 Level 0 Level (0]
Hasil Penilaian Pengelolaan Keuangan 769 Nilai 657 Nilai 768 Nilai 711 Nilai 92,58 769 Nilai 0 Nilai o
2.12.01 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Persentase Pencapaian  Penunjang | 100% 100% 100% 100% 100 100% 50% 50
PEMERINTAHAN DAERAH | Urusan Pemerintahan Daerah
KABUPATEN/KOTA Kabupaten/Kota
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

. . Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan T t Renstra PD s/d
.. arget Renstra s
Target Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2022) et = )
Capaian L. Program dan Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan (Renstra Target Kinerja 5 9 Kegiatan 7 5 g
. . Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja el & . Lepsllisersi el
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d . h Perangkat Reali X Perangkat Program dan Realisasi
aera ealisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Tah Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (2022) Tahun ? Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.01 Perencanaan, Penganggaran, dan | Jumlah Dokumen Perencanaan, | 15 Dokumen 12 Dokumen 15 5 Dokumen 33,33 15 Dokumen 8 Dokumen 53,33
2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat | Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Dokumen

Daerah Perangkat Daerah

2.12.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan | 9 Dokumen 6 Dokumen 9 Dokumen 2 Dokumen 22,22 9 Dokumen 5 Dokumen 55,56
2.01.01 Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.12.01 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 0 Dokumen 0,00
2.01.02 Dokumen RKA- SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Dokumen RKA-SKPD
2.12.01 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD | 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 0 Dokumen 0,00
2.01.03 Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyu-

sunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
2.12.01 Koordinasi dan Penyusunan DPA- | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan | 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
2.01.04 SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Dokumen DPA-SKPD
2.12.01 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD | 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
2.01.05 Perubahan DPA- SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyu-

sunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
2.12.01 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan | 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0 Laporan (0] 1 Laporan 1 Laporan 100
2.01.06 Laporan Capaian Kinerja dan | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD
2.12.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja | 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0 Laporan (0] 1 Laporan OLaporan (0]
2.01.07 Perangkat Daerah
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

R Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target Kinerja Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2022) Target Target Renstra PD s/d
Capaian L. Program dan Tahun Berjalan

Urusan/Bidang Urusan (Renstra Target Kinerja Realisasi Kegiatan Realisasi Tingkat

ke e D @ Indikator Kinerja Program (outcome)/ ER Hasil Program | Target Renja i (Renja > g ¢
. Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat IR Tingkat ! Caypeitm Caipeizin
Program/Kegiatan Daerah) . £ Perangkat E Perangkat Program dan Realisasi

Kegiatan s/d Daerah = Realisasi &
Tahun 2019- Tahun (2021) Tahum Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target

2024 (20;2) Tahun ° Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra

(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.01 | Administrasi Keuangan Perangkat | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban | 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 6 Laporan 50
2.02 Daerah Keuangan
2.12.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan | 38 Orang / | 38 Orang / | 38 Orang / | 37 Orang / 97,37 38 Orang / | 35 Orang / 92,11
2.02.01 ASN Tunjangan ASN Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan
2.12.01 Koordinasi dan Pelaksanaan | Jumlah  Dokumen Koordinasi dan | 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen | 3 Dokumen 25 12 Dokumen 6 Dokumen 50
2.02.04 Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD
2.12.01 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun | 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0 Laporan (0} 1 Laporan 1 Laporan 100
2.02.05 Laporan Keuangan Akhir Tahun | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
2.12.01 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ | 17 Laporan 17 Laporan 17 Laporan 3 Laporan 17,65 17 Laporan 8 Laporan 47,06
2.02.07 Laporan Keuangan Bulanan/ | Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Triwulanan/ Semesteran SKPD Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/

Semesteran SKPD

2.12.01 | Administrasi Barang Milik Daerah | Jumlah Laporan Pengelolaan Barang | 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 3 Laporan 25 12 Laporan 6 Laporan 50
2.03 pada Perangkat Daerah Milik Daerah
2.12.01 Penyusunan Perencanaan Kebu- | Jumlah Rencana Kebutuhan Barang | 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0 1 Dokumen 0 Dokumen 0
2.03.01 tuhan Barang Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
2.12.01 Rekonsiliasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan | 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 3 Laporan 25 12 Laporan 6 Laporan 50
2.03.05 Laporan Barang Milik Daerah pada | Penyusunan Laporan Barang Milik

SKPD Daerah pada SKPD
2.12.01 Penatausahaan Barang Milik | Jumlah Laporan Penatausahaan Barang | 12 Laporan 0 Laporan 12 Laporan 0 Laporan 0 12 Laporan 0 Laporan 0
2.03.06 Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

isasi Kegiatan Tahun Lalu (2022
Capaian Reahslam X R iR L ) Program dan Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan (Renstra Target Kinerja isasi Kegiatan isasi i
. . Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja el & . Lepsllisersi el
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d . h Perangkat Reali X Perangkat Program dan Realisasi
aera ealisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Tah Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (20;2) Tahun ? Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.01 | Administrasi Kepegawaian | Jumlah Dokumen Ketatausahaan dan | 41 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 40 Dokumen 7 Dokumen 17,07
2.05 Perangkat Daerah Kepegawaian
2.12.01 Peningkatan Sarana dan Prasarana | Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan | 5 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 5 Unit 0 Unit 0
2.04.01 Disiplin Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai
2.12.01 Pengadaan Pakaian Dinas beserta | Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta | 1 Paket 0 Paket 0 Paket 0 Paket 0 1 Paket 0 Paket 0
2.04.02 Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapan
2.12.01 Pendataan dan Pengolahan | Jumlah Dokumen Pendataan dan | 12 Dokumen 0 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100 12 Dokumen 6 Dokumen 50
2.04.03 Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2.12.01 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan | 12 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen (0] 12 Dokumen 0 Dokumen (0]
2.04.04 Informasi Kepegawaian Pelaksanaaan Sistem Informasi

Kepegawaian
2.12.01 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian | Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, 12 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 12 Dokumen 0 Dokumen 0
2.04.05 Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja Pegawai
2.12.01 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan | 8 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 8 Orang 0 Orang 0
2.04.09 Berdasarkan Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan

Pelatihan
2.12.01 Sosialisasi Peraturan Perundang- | Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi | 100 Orang 250 Orang 80 Orang 80 Orang 100 100 100 100
2.04.10 Undangan Peraturan Perundang-Undangan
2.12.01 | Administrasi Umum Perangkat | Jumlah Laporan Penyediaan Barang | 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 6 Laporan 50
2.06 Daerah dan Jasa
2.12.01 Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi | 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 100 12 Paket 6 Paket 50
2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Kantor yang Disediakan
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

isasi Kegiatan Tahun Lalu (2022
Capaian Reahslam X R iR L ) Program dan Tahun Berjalan
U /Bid U (Renst Target Kinerja e
rusan/Bidang Urusan enstra isasi egiatan isasi i
. . Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja el & . Lepsllisersi el
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d . h Perangkat Reali X Perangkat Program dan Realisasi
aeral ealisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Tah Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (20;2) Tahun ? Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.01 Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan | 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 100 12 Paket 0 Paket 0
2.06.02 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
2.12.01 Penyediaan Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga | 12 Paket 0 Paket 12 Paket 12 Paket 100 12 Paket 6 Paket 50
2.06.03 Tangga yang Disediakan
2.12.01 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 100 12 Paket 6 Paket 50
2.06.04 yang Disediakan
2.12.01 Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan | 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 100 12 Paket 6 Paket 50
2.06.05 Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
2.12.01 Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan | 84 Dokumen 84 Dokumen 43 Dokumen 43 Dokumen 100 84 Dokumen 24 Dokumen 28,57
2.06.06 Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan yang

Disediakan
2.12.01 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat | 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 6 Laporan 50
2.06.09 dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
2.12.01 Pengadaan Barang Milik Daerah | Jumlah Laporan Pengadaan Barang | 6 Laporan 4 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 6 Laporan 1 Laporan 16,67
2.07 Penunjang Urusan Pemerintah | Milik Daerah Penunjang Usulan

Daerah Pemerintah Daerah

2.12.01 Pengadaan Kendaraan Dinas | Jumlah Unit Kendaraan Dinas | S Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit (0} 5 Unit 0 Unit (0}
2.07.02 Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan  yang

Disediakan
2.12.01 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 90 Unit 30 Unit 0 Unit 0 Unit (0} 6 Unit 0 Unit (0}
2.07.05
2.12.01 Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin | 91 Unit 8 Unit 13 Unit 13 Unit 100 66 Unit 0 Unit 0
2.07.06 Lainnya Lainnya yang Disediakan
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2022) .
Capaian cat _a ! . Program dan Tahun Berjalan
U /Bid U (Renst Target Kinerja e
rusan/Bidang Urusan enstra isasi egiatan isasi i
. . Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja el & . Lepsllisersi el
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d . h Perangkat Reali X Perangkat Program dan Realisasi
aera! ealisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Tah Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (20;2) Tahun ° Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.01 Pengadaan Gedung Kantor atau | Jumlah Unit Gedung Kantor atau | 1 Unit 0 Unit 1 Unit 1 Unit 100 1 Unit 0 Unit 0
2.07.09 Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan
2.12.01 Pengadaan Sarana dan Prasarana | Jumlah Unit Sarana dan Prasarana | 20 Unit 12 Bulan 0 Unit 0 Unit 0 5 Unit 0 Unit 0
2.07.10 Gedung Kantor atau Bangunan | Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Lainnya yang Disediakan
2.12.01 Pengadaan Sarana dan Prasarana | Jumlah Unit Sarana dan Prasarana | 6 Unit 4 Unit 0 Unit 0 Unit 0 4 Unit 2 Unit 33,33
2.07.11 Pendukung Gedung Kantor atau | Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan
2.12.01 | Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pe- | 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 6 Laporan 50
2.08 Urusan Pemerintahan Daerah nunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2.12.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat | 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 6 Laporan 50
2.08.01 Menyurat
2.12.01 Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 6 Laporan 50
2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

yang Disediakan

2.12.01 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pela- | 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 6 Laporan 50
2.08.04 Kantor yanan Umum Kantor yang Disediakan
2.12.01 | Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah Laporan Pemeliharaan Barang | 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 6 Laporan 50
2.09 Daerah Penunjang Urusan | Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
2.12.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | 20 Unit 0 Unit 20 Unit 20 Unit 100 20 Unit 10 Unit 50
2.09.02 Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | atau Lapangan yang Dipelihara dan

Perizinan Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak dan Perizinannya

Operasional atau Lapangan
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

isasi Kegiatan Tahun Lalu (2022

Capaian Reahslam . R iR L ) Program dan Tahun Berjalan

Urusan/Bidang Urusan (Renstra Target Kinerja isasi Kegiatan isasi i
. . Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja el & . Lepsllisersi el
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian

i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d h Perangkat i X Perangkat Program dan Realisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Daera Daerah Realisasi Daerah Kegiatan s/d Target
cllanblio) Tah Y
2024 (;021,121')1 Tahun %) Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.01 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 33 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 10 Unit 0 Unit 0
2.09.05
2.12.01 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya | 150 Unit 49 Unit 75 Unit 82 Unit 109,33 150 Unit 22 Unit 14,67
2.09.06 Lainnya yang Dipelihara
2.12.01 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 1 Unit 0 Unit 1 Unit 1 Unit 100 1 Unit 1 Unit 100
2.09.09 Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
2.12.01 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung | 10 Unit 1 Unit 0 Unit 0 Unit (0} 5 Unit 0 Ubit (0}
2.09.10 dan Prasarana Gedung Kantor atau | Kantor atau Bangunan Lainnya yang

Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2.12.01 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | Jumlah Sarana dan Prasarana | 26 Unit 11 Unit 0 Unit 0 Unit 0 30 Unit 10 Unit 0
2.09.11 dan Prasarana Pendukung Gedung | Pendukung Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi
Sasaran 1: Meningkatnya Kepe- | Persentase Kepemilikan Kartu | 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
milikan Dokumen Pendaftaran | Keluarga
Penduduk - o o o o o o
Persentase Kepemilikan KTP-el 98% 97,39% 97% 97,60% 100,61% 98%
Persentase Kepemilikan KIA 25% 20,55% 20% 28,54 142,70 25%
2.12.02 | PROGRAM PENDAFTARAN | Persentase Penduduk yang Memiliki | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PENDUDUK Kartu Keluarga
Persentase Penduduk yang Memiliki | 98% 97,39% 97% 97,60% 100,61% | 98%
Kartu Tanda Penduduk Elektronik
KTP-el (KTP-el)
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

isasi Kegiatan Tahun Lalu (2022
Capaian Reahslam . R iR L ) Program dan Tahun Berjalan
U /Bid U (Renst Target Kinerja e
rusan/Bidang Urusan enstra isasi egiatan isasi i
. . Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja el & . Lepsllisersi el
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d o h Perangkat o X Perangkat Program dan Realisasi
aera! ealisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Tah Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (20;2) Tahun ° Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.02 | Pelayanan Pendaftaran Penduduk Jumlah Kartu Keluarga yang | 102.000 107.908 98.000 100.193 102,24 102.000
2.01 diterbitkan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Jumlah KTP ber-NIK yang Diterbitkan 96.000 117.036 92.000 84.963 92,35 96.000
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Jumlah KIA yang Diterbitkan 50.000 35.184 45.000 22.116 49,15 50.000
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
2.12.02 Pendataan Penduduk Non | Jumlah Dokumen Hasil Pendataan | 12 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen (0} 12 Dokumen 0 Dokumen (0}
2.01.01 Permanen dan Rentan Administrasi | Penduduk Non Permanen dan Rentan
Kependudukan Administrasi Kependudukan
2.12.02 Pencatatan, Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan, | 248.000 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 248.000
2.01.02 Penerbitan Dokumen Atas | Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen | Dokumen Dokumen
Pendaftaran Penduduk Atas Pendaftaran Penduduk
2.12.02 Penyelesaian Masalah Pendaftaran | Jumlah Penduduk yang Mendapatkan | 120 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang (0} 120 Orang 0 Orang (0}
2.01.03 Penduduk Pelayanan Penyelesaian Masalah
Pendaftaran Penduduk
2.12.02 Peningkatan Pelayanan Pendaftaran | Jumlah Laporan Hasil Peningkatan | 12 Laporan 12 Laporan 0 Laporan 0 Laporan (0} 12 Laporan 0 Laporan (0}
2.01.04 Penduduk Pelayanan Pendaftaran Penduduk
2.12.02 Pencatatan, Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Pencatatan, Penata- | 12.000 10.023 11.000 17.724 161,13 12.000
2.01.05 Penerbitan Dokumen Atas Pe- | usahaan dan Penerbitan Dokumen Atas | Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
laporan Peristiwa Kependudukan Pelaporan Peristiwa Kependudukan
2.12.02 Pengumpulan, Analisis, dan Dise- | Jumlah Dokumen Pengumpulan, Anali- | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen (0} 1 Dokumen 0 Dokumen (0}
2.01.08 minasi Data Terkait Pendaftaran | sis, dan Diseminasi Data Terkait Pen-
dan Perkembangan Penduduk daftaran Dan Perkembangan Penduduk
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

isasi Kegiatan Tahun Lalu (2022
Capaian Reahslam X R iR L ) Program dan Tahun Berjalan
U /Bid U (Renst Target Kinerja e
rusan/Bidang Urusan enstra isasi egiatan isasi i
. . Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja el & . Lepsllisersi el
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d . h Perangkat Reali X Perangkat Program dan Realisasi
aeral ealisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Tah Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (20;2) Tahun ? Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.02 Penataan Pendaftaran Penduduk Jumlah  Penyelenggaraan  Penduduk | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 1 Dokumen 0 0
2.02 Rentan sesuai Tata Cara

Jumlah  Penyelenggaraan Adminduk | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 1 Dokumen 0 0
Kartu Keluarga sesuai Tata Cara
Jumlah Penyelenggaraan Adminduk KTP | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 1 Dokumen 0 0
sesuai Tata Cara
Jumlah Penyelenggaraan Adminduk KIA | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen (0} 1 Dokumen 0 (0}
sesuai Tata Cara
Jumlah  Penyelenggaraan  Adminduk | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen (0} 1 Dokumen 0 (0}
SKPWNI sesuai Tata Cara
Jumlah  Penyelenggaraan Adminduk | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 1 Dokumen 0 0
SKTS sesuai Tata Cara
2.12.02 Penyusunan Tata Cara Perenca- | Jumlah Dokumen Tata Cara Peren- | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 1 Dokumen 0 Dokumen 0
2.02.01 naan, Pelaksanaan, Pemantauan, | canaan, Pelaksanaan, Pemantauan,
Evaluasi, Pengendalian, dan Pela- | Evaluasi, Pengendalian, dan Pelaporan
poran Penyelenggaraan Adminduk | Penyelenggaraan Adminduk Terkait
Terkait Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk yang Disusun
2.12.02 Pengadaan Dokumen Kepen- | Jumlah Dokumen Kependudukan selain | 3 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen (0} 3 Dokumen 0 Dokumen (0}
2.02.02 dudukan selain Blangko KTP-El, | Blangko KTP-El, Formulir, dan Buku
Formulir, dan Buku Terkait | Terkait Pendaftaran Penduduk Sesuai
Pendaftaran  Pen-duduk Sesuai | dengan Kebutuhan yang Tersedia
dengan Kebutuhan
2.12.02 Penyelenggaraan Pendaftaran | Jumlah Penduduk Terfasilitasi Sarana | 100% 0% 0% 0% 0 100% 0% 0
2.03 Penduduk Prasarana Pendaftaran Penduduk
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2022) .
Capaian cat X ! X Program dan Tahun Berjalan
U /Bid U (Renst Target Kinerja e
rusan/Bidang Urusan enstra isasi egiatan isasi i
. . Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja el & . Lepsllisersi el
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d . h Perangkat Reali X Perangkat Program dan Realisasi
aera! ealisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Tah Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (20;2) Tahun ? Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
Jumlah Masyarakat Terakses Informasi | 100% 0% 0% 0% 0 100% 0% 0
Pendaftaran Penduduk
2.12.02 Koordinasi antar Lembaga Pemerin- | Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar | 12 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 12 Laporan 0 Laporan 0
2.03.01 tah & Lembaga Non-Pemerintah di | Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non-
Kabupaten/Kota dalam Penertiban | Pemerintah di Kab/Kota dalam Pener-
Pelayanan Pendaftaran Penduduk tiban Pelayanan Pendaftaran Penduduk
2.12.02 Pelayanan Secara Aktif Pendaf- | Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Secara | 12 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 12 Dokumen 0 Dokumen 0
2.03.02 taran Peristiwa Kependudukan dan | Aktif Pendaftaran Peristiwa
Pencatatan Peristiwa Penting | Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa
Terkait Pendaftaran Penduduk Penting Terkait Pendaftaran Penduduk
2.12.02 Fasilitasi Pendaftaran Penduduk Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi | 12 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 12 Laporan 0 Laporan 0
2.03.03 pendaftaran penduduk
2.12.02 Penyelenggaraan Pemanfaatan Data | Jumlah Data Kependudukan Terkait | 3 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 3 Dokumen 0 Dokumen 0
2.03.04 Kependudukan Terkait Pendaftaran | Pendaftaran Penduduk yang
Penduduk Dimanfaatkan
2.12.02 Sosialisasi Pendaftaran Penduduk Jumlah Laporan Hasil Sosialiasi | 1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 1 Laporan 0 Laporan (0}
2.03.05 Pendaftaran Penduduk
2.12.02 Kerja Sama dengan Organisasi | Jumlah Dokumen Hasil Kerja Sama deng- | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 1 Dokumen 0 Dokumen 0
2.03.06 Kemasyarakatan&Perguruan Tinggi | an Organisasi Kemasyarakatan&Perguru-
Terkait Pendaftaran Penduduk an Tinggi Terkait Pendaftaran Penduduk
2.12.02 Komunikasi, Informasi, & Edukasi | Jumlah Pemangku Kepentingan dan | 120 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 120 Orang Orang 0
2.03.07 kepada Pemangku Kepentingan dan | Masyarakat yang Mendapat Komunikasi,
Masyarakat Terkait Pendaftaran | Informasi, & Edukasi Terkait Pendaftaran
Penduduk Penduduk
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

isasi Kegiatan Tahun Lalu (2022
Capaian Reahslam . R iR L ) Program dan Tahun Berjalan
U /Bid U (Renst Target Kinerja e
rusan/Bidang Urusan enstra isasi egiatan isasi i
. . Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja el & . Lepsllisersi el
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d o h Perangkat o X Perangkat Program dan Realisasi
aera ealisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Tah Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (20;2) Tahun ° Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.02 Penyajian Data Kependudukan yang | Jumlah Data Kependudukan yang Akurat | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 1 Dokumen 0 Dokumen 0
2.03.08 Akurat dan Dapat Dipertanggung- | dan Dapat Dipertanggung jawabkan

jawabkan Terkait Pendaftaran | Terkait Pendaftaran Penduduk yang

Penduduk Tersedia
2.12.02 Pembinaan dan Pengawasan | Persentase Aduan Pendaftaran Penduduk | 100% 0% 0% 0% (0} 100% 0 (0}
2.04 Penyelenggaraan Pendaftaran | yang Ditindaklanjuti

Penduduk
2.12.02 Pengelolaan dan Pelaporan | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan dan | 12 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 12 Dokumen 0 Dokumen 0
2.04.01 Penggunaan Blangko Dokumen | Pelaporan Penggunaan Blangko Dokumen

Kependudukan, Formulir, dan | Kependudukan, Formulir, dan Buku

Buku untuk Pelayanan Pendaftaran | untuk Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Penduduk
2.12.02 Pembinaan dan Pengawasan Terkait | Jumlah  Laporan  Pembinaan dan | 12 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 12 Laporan 0 Laporan 0
2.04.02 Pendaftaran Penduduk Pengawasan Terkait Pendataran

Penduduk

2.12.02 Bimbingan Teknis Terkait | Jumlah Laporan Bimbingan Teknis | 1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 1 Laporan 0 Laporan 0
2.04.03 Pendaftaran Penduduk Terkait Pendaftaran Penduduk

Sasaran 2: Meningkatnya Kepemi- | Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran | 58% 56,48% 56% 56,57% 101,02 58%

likan Dokumen Pencatatan Sipil | po,contase Kepemilikan Akta Kelahiran | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
2.12.03 PROGRAM PENCATATAN SIPIL Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran 58% 56,48% 56% 56,57% 101,02 58%

Cakupan Penerbitan Akta Kematian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2.12.03 | Pelayanan Pencatatan Sipil Jumlah Akta Kelahiran yang | 54.500 19.940 54.000 20.926 38,75% 54.500
2.01 Diterbitkan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2022) .
Capaian cat _a ! . Program dan Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan (Renstra Target Kinerja isasi Kegiatan isasi i
. . Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja el & . Lepsllisersi el
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d . h Perangkat Reali X Perangkat Program dan Realisasi
aera ealisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Tah Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (20;2) Tahun ° Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jumlah Akta Kematian yang | 7.000 6.818 6.500 14.906 229,32 7.000
Diterbitkan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
2.12.08 Pencatatan, Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan, | 61.500 970 Buku 60.500 35.832 59,23 61.500
2.01.01 Penerbitan Dokumen Atas | Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen | Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Pelaporan Peristiwa Penting Atas Pelaporan Peristiwa Penting
2.12.03 Peningkatan  dalam  Pelayanan | Jumlah Layanan Pencatatan Sipil yang | 4 Layanan 12 Bulan 0 Layanan 0 Layanan 0 4 Layanan 0 Layanan 0
2.01.02 Pencatatan Sipil Ditingkatkan
2.12.03 Pengumpulan, Analisis, dan | Jumlah Dokumen Hasil Pengumpulan, | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen (0} 1 Dokumen 0 Dokumen (0}
2.01.03 Diseminasi Data Pencatatan Sipil Analisis, dan Diseminasi Data Pencatatan
Sipil
2.12.03 Penyusunan Tata Cara Perenca- | Jumlah Dokumen Tata Cara Perenca- | 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 0 Dokumen 0
2.01.04 naan, Pelaksanaan, Pemantauan, | naan, Pelaksanaan, Pemantauan,
Evaluasi, Pengendalian dan | Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan
Pelaporan Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Adminduk  Terkait
Adminduk Terkait Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil yang Disusun
2.12.03 Pengadaan Dokumen Kependudu- | Jumlah Dokumen Kependudukan selain | O Paket 0 Paket 0 Paket 0 Paket (0} 1 Paket 0 Paket (0}
2.01.05 kan selain Blangko KTP-El, Form- | Blangko KTP-El, Formulir, dan Buku
ulir, dan Buku Terkait Pencatatan | Terkait Pencatatan Sipil Sesuai dengan
Sipil Sesuai dengan Kebutuhan Kebutuhan yang Tersedia
2.12.03 | Penyelenggaraan Pencatatan Sipil | Jumlah Penduduk Terfasilitasi Sarana | 100% 100% 0% 0% o 100%
2.02 Prasarana Pencatatan Sipil
Jumlah Masyarakat Terakses Informasi | 100% 100% 0% 0% (0] 100%
Pencatatan Sipil
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Capaian Reahs‘a51 ‘ Kegiatan Tahun Lalu (2022) Program dan Tty Eratfoin

Urusan/Bidang Urusan (Renstra Target Kinerja Realisasi Kegiatan Realisasi Tingkat

ke e D @ Indikator Kinerja Program (outcome)/ ER Hasil Program | Target Renja i (Renja > g ¢
. Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat IR Tingkat ! Caypeitm Caipeizin
Program/Kegiatan Daerah) . e Perangkat e Perangkat Program dan Realisasi

Kegiatan s/d Daerah = Realisasi &
Tahun 2019- Tahun (2021) Tahum Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target

2024 (20;2) Tahun ? Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra

(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
2.12.08 Koordinasi dengan Kantor Kemen- | Jumlah Laporan Hasil Koordinasi deng- | 12 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 12 Laporan 0 Laporan 0
2.02.01 terian yang Menyeleng-garakan | an Kantor Kementerian yang Menyele-

Urusan Pemerintahan di Bidang | nggarakan Urusan Pemerintahan di

Agama Kabupaten/Kota dan | Bidang Agama Kab/Kota dalam Meme-

Pengadilan Agama yang Berkaitan | lihara Hubungan Timbal Balik Melalui

dengan Pencatatan Nikah, Talak, | Pembinaan Masing-Masing kepada In-

Cerai, dan Rujuk bagi Penduduk | stansi Vertikal dan UPT Dinas Kependu-

yang Beragama Islam dukan dan Pencatatan Sipil Kab/Kota
2.12.03 Koordinasi dengan Kantor Kemen- | Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dengan | 12 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 12 Laporan 0 Laporan 0
2.02.02 terian yang  Menyelenggarakan | Kantor Kementerian yang

Urusan Pemerintahan di Bidang | Menyelenggarakan Urusan Pemerinta-

Agama Kab/Kota dalam Memeli- | han di Bidang Agama Kabupaten/Kota

hara Hubungan Timbal Balik | dalam Memelihara Hubungan Timbal

Melalui Pembinaan Masing-Masing | Balik Melalui Pembinaan Masing-Masing

kepada Instansi Vertikal dan UPT | kepada Instansi Vertikal dan UPT Dinas

Dinas Kependudukan dan | Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pencatatan Sipil Kab/Kota Kabupaten/Kota
2.12.03 Koordinasi antar Lembaga | Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Antar | 12 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 12 Laporan 0 Laporan 0
2.02.03 Pemerintah dan Lembaga Non- | Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non-

Pemerintah di Kabupaten/Kota | Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam

dalam Penertiban Pelayanan | Penertiban Pelayanan Pencatatan Sipil

Pencatatan Sipil
2.12.03 Pelayanan  Secara  Aktif Pen- | Jumlah Laporan Hasil Pelayanan Secara | 12 Laporan 12 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 12 Laporan 6 Laporan 0
2.02.04 daftaran Peristiwa Kependudukan | Aktif Pendaftaran Peristiwa Kepen-

dan Pencatatan Peristiwa Penting | dudukan dan Pencatatan Peristiwa

Terkait Pencatatan Sipil Penting Terkait Pencatatan Sipil

BAB 2 - HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN 11 |5 V:§




=

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2022) .
Capaian cat X ! X Program dan Tahun Berjalan
U /Bid U (Renst Target Kinerja e
rusan/Bidang Urusan enstra isasi egiatan isasi i
. . Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja el & . Lepsllisersi el
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d . h Perangkat Reali X Perangkat Program dan Realisasi
aera ealisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Tah Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (20;2) Tahun ? Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
2.12.08 Penerimaan dan Permintaan Data | Jumlah Dokumen Penerimaan dan | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 1 Dokumen 0 Dokumen 0
2.02.05 Kependudukan dari Perwakilan | Permintaan Data Kependudukan dari

Republik Indonesia Melalui Menteri | Perwakilan Republik Indonesia Melalui

Terkait Pencatatan Sipil Menteri Terkait Pencatatan Sipil
2.12.03 Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi | O Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan (0] 0 Laporan 0 Laporan (0]
2.02.06 Pencatatan Sipil
2.12.03 Penyelenggaraan Pemanfaatan Data | Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 1 Dokumen 0 Dokumen 0
2.02.07 Kependudukan Terkait Pencatatan | Data Kependudukan Terkait Pencatatan

Sipil Sipil
2.12.03 Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil Jumlah Laporan  Hasil sosialisasi | 1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan (0} 1 Laporan 0 Laporan (0}
2.02.08 Pencatatan Sipil
2.12.03 Kerja Sama dengan Organisasi | Jumlah Dokumen Hasil Kerja Sama | 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen O Dokumen 0 1 Dokumen 0 Dokumen 0
2.02.09 Kemasyarakatan dan Perguruan | dengan Organisasi Kemasyarakatan dan

Tinggi Terkait Pencatatan Sipil Perguruan Tinggi Terkait Pencatatan Sipil
2.12.03 Komunikasi, Informasi, dan | Jumlah Pemangku Kepentingan dan | 120 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang (0] 120 Orang 0 Orang (0]
2.02.10 Edukasi kepada Pemangku | Masyarakat yang Menerima Komunikasi,

Kepentingan dan Masyarakat | Informasi, dan Edukasi kepada Terkait

Terkait Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
2.12.03 Penyajian Data Kependudukan yang | Jumlah Laporan Penyajian Data | O Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan (0} 0 Laporan 0 Laporan (0}
2.02.11 Akurat dan Dapat | Kependudukan yang Akurat dan dapat

Dipertanggungjawabkan Terkait | Dipertanggungjawabkan Terkait

Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
2.12.03 | Pembinaan dan Pengawasan | Jumlah Pengaduan Pencatatan Sipil | 100% 0% 0% 0% (V] 100%
2.03 Penyelenggaraan Pencatatan Sipil | yang Ditindaklanjuti
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Capaian Reahs‘a51 . Kegiatan Tahun Lalu (2022) Program dan Tahun Berjalan

Urusan/Bidang Urusan (Renstra Target Kinerja Realisasi Kegiatan Realisasi Tingkat

ke e D @ Indikator Kinerja Program (outcome)/ ER Hasil Program | Target Renja i (Renja > g ¢
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat ReoE Tingkat ! Capeiem Cepaitm
Program/Kegiatan Daerah) . £ Perangkat e Perangkat Program dan Realisasi

Kegiatan s/d Daerah = Realisasi &
Tahun 2019- Tahun (2021) Tahum Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target

2024 (20;2) Tahun ° Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra

(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.03 Pengelolaan dan Pelaporan Peng- | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan & | 12 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 12 Dokumen 0 Dokumen 0
2.03.01 gunaan Blangko Dokumen Kepen- | Pelaporan Penggunaan Blangko Doku-

dudukan, Formulir, dan Buku | men Kependudukan, Formulir, dan Buku
untuk Pelayanan Pencatatan Sipil untuk Pelayanan Pencatatan Sipil
2.12.03 Pembinaan dan Pengawasan Terkait | Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan | 12 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan (0} 12 Laporan 0 Laporan (0}
2.03.02 Pencatatan Sipil Pengawasan yang Telah Dilakukan
2.12.03 Supervisi Bersama dengan Kantor | Jumlah Supervisi Bersama dengan | 12 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 12 Laporan 0 Laporan 0
2.03.03 Kementerian  yang Menyeleng- | Kantor Kementerian yang Menyelenggara-
garakan Urusan Pemerintahan di | kan Urusan Pemerintahan di Bidang
Bidang Agama Kabupaten/Kota dan | Agama Kabupaten/Kota dan Pengadilan
Pengadilan Agama Mengenai | Agama Mengenai Pelaporan Pencatatan
Pelaporan Nikah, Talak, Cerai, dan Rujuk bagi
Penduduk yang Beragama Islam dalam
rangka Pembangunan Basis Data
Kependudukan Terkait Pencatatan Sipil
yang Dilaksanakan
2.12.03 Bimbingan Teknis Terkait | Jumlah Laporan Hasil Bimbingan Teknis | 1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan (0} 1 Laporan 0 Laporan (0}
2.03.04 Pencatatan Sipil Terkait Pencatatan Sipil
Sasaran 3: Tersedianya Sistem | Jumlah Sistem Informasi Administrasi | 28 OPD 28 OPD 28 OPD 28 OPD 100 28 OPD 28 OPD 100
Informasi Administrasi | Kependudukan di Satuan Kerja
Kependudukan Pelaksana  Pelayanan Administrasi
Kependudukan
Sasaran 4: Meningkatnya Penda- | Jumlah SKPD dan Lembaga Berbadan | 12 Lembaga 6 Lembaga 11 Lembaga 11 Lembaga 100 12 Lembaga

yagunaan Data Kependudukan
untuk Semua Keperluan

Hukum yang Menandatangani Per-

janjian Kerjasama Pemanfaatan Data
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2022) i
Capaian © 1s‘a ! . Program dan Tahun Berjalan
U /Bid U (Renst Target Kinerja e
rusan/Bidang Urusan enstra isasi egiatan isasi i
. . Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja el & . Lepsllisersi el
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d o h Perangkat o X Perangkat Program dan Realisasi
aera ealisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Tah Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (20;2) Tahun ° Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.04 | PROGRAM PENGELOLAAN | Persenase Data Kependudukan yang | 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
INFORMASI ADMINISTRASI | Dikelola Secara Elektronik
KEPENDUDUKAN Persentase Database Kependudukan | 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
yang Dimanfaatkan
2.12.04 | Pengumpulan Data Kependudu- | Jumlah Data Kependudukan Diolah | 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
2.01 kan dan Pemanfaatan dan Penya- | Secara Elektronik
jiamjDatabasejlependudulkan Jumlah Unit Kerja yang Memanfaatkan | 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
Data Kependudukan
2.12.04 Pengolahan dan Penyajian Data | Jumlah Dokumen Data Kependudukan | 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100
2.01.01 Kependudukan yang Diolah dan Disajikan
2.12.04 Kerja Sama Pemanfaatan Data | Jumlah Dokumen Kerja Sama | 12 Dokumen 6 Dokumen 11 Dokumen 11 Dokumen 100 12 Dokumen
2.01.02 Kependudukan Pemanfaatan Data Kependudukan
2.12.04 Inventarisasi Data untuk | Jumlah Laporan Hasil Inventarisasi Data | 1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 100 1 Laporan 0 Laporan 0
2.01.03 Kepentingan Pembangunan Daerah untukKepentingan Pembangunan Daerah
2.12.04 Penataan Pengelolaan Informasi | Jumlah Prosedur Pengelolaan Informasi | 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen (0} 1 Dokumen 0 Dokumen (0}
2.02 Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan
2.12.04 Penyusunan Tata Cara Peren- | Jumlah Dokumen Tata Cara | 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen (0} 1 Dokumen 0 Dokumen (0}
2.02.01 canaan, Pelaksanaan, Pemantauan, | Perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan,
Evaluasi, Pengendalian, dan Pela- | Evaluasi, Pengendalian, dan Pelaporan
poran Penyelenggaraan Adminduk | Penyelenggaraan Adminduk  Terkait
Terkait Pengelolaan Informasi | Pengelolaan Informasi Administrasi
Administrasi Kependudukan Kependudukan yang Disusun
2.12.04 Penyelenggaraan Pengelolaan Infor- | Jumlah Inovasi yang Dibuat 1 Inovasi 1 Inovasi 1 Inovasi 1 Inovasi 100 1 Inovasi 1 Inovasi 100
2.03 masi Administrasi Kependudukan
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2022) .
Capaian cat X ! X Program dan Tahun Berjalan
U /Bid U (Renst Target Kinerja e
rusan/Bidang Urusan enstra isasi egiatan isasi i
. . Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja el & . Lepsllisersi el
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d . h Perangkat Reali X Perangkat Program dan Realisasi
aera! ealisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Tah Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (20;2) Tahun ? Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.04 Koordinasi Antar Lembaga | Jumlah Dokumen Tata Cara | 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0 Laporan 0 1 Laporan 0 Laporan 0
2.03.01 Pemerintah dan Lembaga Non- | Perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan,

Pemerintah di Kabupaten/Kota | Evaluasi, Pengendalian, dan Pelaporan

dalam Penertiban Pengelolaan | Penyelenggaraan Adminduk Terkait

Informasi Administrasi | Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan Kependudukan yang Disusun
2.12.04 Fasilitasi Terkait Pengelolaan | Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi | 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 0 Laporan 0
2.03.03 Informasi Administrasi | Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan Kependudukan
2.12.04 Penyelenggaraan Pemanfaatan Data | Jumlah Dokumen Penyelenggaraan | 12 Dokumen 0 Dokumen 11 Dokumen 11 Dokumen 0 11 Dokumen 11 Dokumen 100
2.03.04 Kependudukan Pemanfaatan Data Kependudukan
2.12.04 Sosialisasi  Terkait Pengelolaan | Jumlah  Laporan Hasil Sosialisasi | 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0 Laporan 0 1 Laporan 0 Laporan 0
2.03.05 Informasi Administrasi | Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan Kependudukan
2.12.04 Kerja Sama dengan Organisasi | Jumlah Dokumen Kerja Sama dengan Or- | 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen (0} 1 Dokumen 0 Dokumen (0}
2.03.06 Kemasyarakatan dan Perguruan | ganisasi Kemasyarakatan & Perguruan

Tinggi Tinggi
2.12.04 Komunikasi, Informasi, dan | Komunikasi, Informasi, dan Edukasi | 1 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 0 Laporan 0 1 Laporan 0 Laporan 0
2.03.07 Edukasi kepada Pemangku | kepada Pemangku Kepentingan dan

Kepentingan dan Masyarakat Masyarakat
2.12.04 Penyajian Data Kependudukan yang | Jumlah Data Kependudukan yang Akurat | 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen (0} 1 Dokumen 0 Dokumen (0}
2.03.08 Akurat dan dapat Dipertanggung- | dan Dapat Dipertanggungjawabkan

jawabkan
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Capaian Reahs‘a51 . Kegiatan Tahun Lalu (2022) Program dan Tty Eratfoin

Urusan/Bidang Urusan (Renstra Target Kinerja Realisasi Kegiatan Realisasi Tingkat

ke e D @ Indikator Kinerja Program (outcome)/ ER Hasil Program | Target Renja i (Renja > g ¢
i Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat ReoE Tingkat ! Capeiem Cepaitm
Program/Kegiatan Daerah) . e Perangkat e Perangkat Program dan Realisasi

Kegiatan s/d Daerah = Realisasi &
Tahun 2019- Tahun (2021) Tahum Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target

2024 (20;2) Tahun ° Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra

(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11
2.12.04 Pembinaan dan Pengawasan | Persentase  Pengaduan PIAK yang | 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100
2.04 Pengelolaan Informasi Administrasi | Ditindaklanjuti

Kependudukan
2.12.04 Pembinaan dan Pengawasan Terkait | Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan | 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 0 Laporan 0 12 Laporan 6 Laporan 50
2.04.01 Pengelolaan Informasi Administrasi | Pengawasan Pengelolaan Informasi

Kependudukan Administrasi Kependudukan
2.12.04 Supervisi Bersama dengan Kantor | Jumlah Dokumen Supervisi Bersama | 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0 1 Dokumen 0 0
2.04.02 Kementerian  yang Menyeleng- | dengan Kantor Kementerian yang

garakan Urusan Pemerintahan di | Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan

Bidang Agama Kabupaten/Kota dan | di Bidang Agama Kabupaten/Kota dan

Pengadilan Agama Mengenai | Pengadilan Agama Mengenai Pelaporan

Pelaporan Pencatatan Nikah, Talak, | Pencatatan Nikah, Talak, Cerai, dan

Cerai, dan Rujuk bagi Penduduk | Rujuk bagi Penduduk yang Beragama

yang Beragama Islam dalam rangka | Islam dalam rangka Pembangunan Basis

Pembangunan Basis Data | Data Kependudukan

Kependudukan
2.12.04 Bimbingan Teknis Terkait | Jumlah Laporan Hasil Bimbingan Teknis | 1 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 0 Laporan (0} 1 Laporan 0 (0}
2.04.03 Pengelolaan Informasi Administrasi | Terkait Pengelolaan Informasi

Kependudukan dan Pendayagunaan | Administrasi Kependudukan dan

Data Kependudukan Pendayagunaan Data Kependudukan
2.12.05 | PROGRAM PENGELOLAAN | Persentase Data Profil Kependudukan | 100% 100% 100% 0% o 100% 0 % (o]

PROFIL KEPENDUDUKAN yang Dikelola
2.12.05 | Penyusunan Profil Kependudukan | Jumlah Data Profil Kependudukan | 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 0 Dokumen (o] 2 Dokumen (o] (o]
2.01 yang Disusun
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

isasi Kegiatan Tahun Lalu (2022
Capaian Reahslam X R iR L ) Program dan Tahun Berjalan
U /Bid U R o Target Kinerja e
rusan/Bidang Urusan enstra isasi egiatan isasi i
) & Indikator Kinerja Program (outcome)/ Hasil Program | Target Renja Realisasi e i Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan . Perangkat Renja (Renja Capaian Capaian
K Kegiatan (output) dan Keluaran Perangkat Tingkat
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan s/d . h Perangkat Reni. Perangkat Program dan Realisasi
aera ealisasi
Tahun 2019- Tahun (2021) Tah Daerah (%) Daerah Kegiatan s/d Target
ahun
2024 (20;2) Tahun ? Tahun 2023) Tahun Berjalan Renstra
(2022) (Tahun 2023) (%)

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
2.12.05 Penyediaan Data Kependudukan | Jumlah Data Kependudukan Kabupaten/ | 1 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 1 Dokumen 0 Dokumen 0
2.01.01 Kabupaten/Kota Kota
2.12.05 Penyusunan Profil Data | Jumlah Dokumen Profil Data | 1 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0 1 Dokumen 0 Dokumen 0
2.01.02 Perkembangan dan Proyeksi | Perkembangan dan Proyeksi

Kependudukan serta Kebutuhan | Kependudukan serta Kebutuhan yang
yang Lain Lain
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

2.2 Permasalahan dan Penyelesaian Masalah Dalam Pelaksanaan Hasil Renja

Perangkat Daerah Tahun 2023

Berdasarkan tabel 2.1 (T-C.29) Rekapitulasi Evaluasi Hasil
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai
dengan Triwulan II Tahun 2023 diatas, permasalahan dan penyelesaian

masalah dalam pelaksanaan hasil Renja Perangkat Daerah sampai dengan

Tahun 2023 berdasarkan tabel 2.1 (T-C.29) adalah sebagai berikut:
2.2.1 Perubahan Versi SIPD

Sistem Aplikasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) yang
digunakan untuk penyusunan perencanaan dan penganggaran daerah
dan dalam rangka integrasi dan keselarasan perencanaan
pembangunan dan keuangan daerah, berubah dari yang semula

beralamatkan https://ciamiskab.sipd.kemendagri.go.id/ beralih pada

versi aplikasi baru SIPD dengan alamat yaitu https://sipd-

ri.kemendagri.go.id/. Setelah melalui sosialisasi dan hasil koordinasi

dengan Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia, penyusunan
perencanaan dan penganggaran Pemerintah Kabupaten Ciamis tahun

anggaran 2024 diputuskan menggunakan aplikasi https://sipd-

ri.kemendagri.go.id/.

2.2.2 Pemutakhiran Kodefikasi dan Nomenklatur pada SIPD

Terdapat pemutakhiran kodefikasi dan nomenklatur Sub Kegiatan
pada SIPD-RI pada bulan Juni tahun 2023. Sesuai arahan
Kementerian Dalam Negeri, pemutakhiran tersebut dituangkan dalam
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah tahun 2024. Namun
demikian, pemutakhiran tersebut terbit saat penyusunan RKPD
Kabupaten Ciamis dan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 mencapai
tahapan Rancangan Akhir, sehingga diperlukan penyesuaian
nomenklatur sub kegiatan beserta beberapa target dan indikatornya,

sebelum dokumen RKPD dan Renja Perangkat Daerah ditetapkan.
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan

pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat

Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah

juga dilakukan penelaahan terhadap Kebijakan Nasional.

3.1 Tujuan dan Sasaran

Tujuan dan sasaran Renja Disdukcapil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

didasarkan pada perumusan tujuan dan sasaran yang didasarkan atas

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi pada Rencana

Strategis Disdukcapil Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024, adalah sebagai

berikut:
Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran
Tujuan Indikator Target Sasaran Indikator Target
1 2 3 4 5 6
Tata Kelola Peme- | Indeks Kepuasan | 81 (Nilai) | Meningkatnya Persentase Kepemilikan 100 (%)
rintahan yang | Masyarakat Kepemilikan Dokumen | Kartu Keluarga
Efektif dan Efesien Pendaftaran Penduduk | pe contase Kepemilikan 98 (%)
dalam  Memberi- KTP-el
kan Pelayanan — S
Publik Tt Persentase Kepemilikan 25 (%)
Berkualitas KiA
Meningkatnya Persentase Kepemilikan 58 (%)
Kepemilikan Dokumen | Akta Kelahiran
Pencatatan Sipil Persentase Kepemilikan 100 (%)
Akta Kematian
Tersedianya Sistem | Jumlah Sistem Infor- | 28 (OPD)
Informasi Adminiatrasi | masi Administrasi Ke-
Kependudukan pendudukan di Satuan
Kerja Pelaksana Pela-
yanan Administrasi
Kependudukan
Meningkatnya Jumlah SKPD & Lem- 12
Pendayagunaan Data | baga Berbadan Hukum | (Lembaga)

Kependudukan untuk
Semua Keperluan

yang Menandatangani
Perjanjian  Kerjasama

Pemanfaatan Data
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% Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Tujuan Indikator Target Sasaran Indikator Target
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya Indeks Kepuasan | 81 (Nilai)
Akuntabilitas Kinerja | Masyarakat
dan Kapasitas Organi- | ) Eyaluasi AKIP BB
sasi Perangkat Daerah (Predikat)
Level Maturitas SPIP 3 (Level)
Hasil Penilaian Penge- | 769 (Nilai)
lolaan Keuangan

3.2 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2023

Rencana kerja dan pendanaan pada Perubahan Renja Tahun 2023 disusun
dengan berpedoman pada Rancangan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
Perubahan (RKPD-P) Tahun 2023 dan evaluasi hasil pelaksanaan Renja
sampai dengan triwulan II dengan melakukan penyesuaian target kinerja dan
pagu kegiatan (penambahan atau pengurangan) yang didasarkan atas hasil
evaluasi serta mengakomodir perkembangan yang terjadi terkait tugas dan
fungsi dalam menunjang pencapaian kinerja Perangkat Daerah maupun
menunjang terwujudnya visi, misi dan tujuan RPJMD Kabupaten Ciamis
Tahun 2019-2024 dan untuk mendukung prioritas pembangunan daerah,
dan prioritas Perangkat Daerah dalam pemenuhan pelayanan Perangkat

Daerah dalam menyelenggarakan urusan Pemerintah Daerah.

Sebagai salah satu Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Ciamis,
Disdukcapil telah melakukan review dan analisa kebutuhan terhadap
dokumen Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2023 terkait perubahan target
capaian indikator serta perubahan nilai pagu anggaran tahun 2023 yang
terdapat pada masing-masing program dan kegiatan. Hasil analisa
kebutuhan terhadap Rancangan RKPD-P tercantum sebagaimana tabel

berikut:
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Tabel 3.1 (T-C.31)
Review terhadap Rancangan Awal Perubahan RKPD tahun 2023

Kabupaten Ciamis

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
Kode Program/Kegiatan/Sub Target Program/Kegiatan/Sub Target :
2 / X & / Lokasi Indikator Kinerja g Pagu Indikatif € / ) € / Lokasi Indikator Kinerja g Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase  Pencapaian 8.166.906.280 | PROGRAM PENUNJANG Persentase  Pencapaian 8.166.906.280
URUSAN PEMERINTAH- Penunjang Urusan URUSAN PEMERINTAH- Penunjang Urusan
AN DAERAH KABUPA- Pemerintahan Daerah AN DAERAH KABUPA- Pemerintahan Daerah
TEN/KOTA Kabupaten/Kota TEN/KOTA Kabupaten/Kota
2.12.01. Perencanaan, Pengang- Jumlah Dokumen Pe- 15 92.797.500 | Perencanaan, Pengang- Jumlah Dokumen Pe- 15 92.797.500
201 garan, dan Evaluasi Ki- rencanaan, Pengangga- Dokumen garan, dan Evaluasi Ki- rencanaan, Pengangga- Dokumen
nerja Perangkat Daerah ran, dan Evaluasi Kiner- nerja Perangkat Daerah ran, dan Evaluasi Kiner-
ja Perangkat Daerah ja Perangkat Daerah
2.12.01. Penyusunan  Dokumen | Kab. Jumlah Dokumen Peren- 9 21.699.500 | Penyusunan Dokumen | Kab. Jumlah Dokumen Peren- 9 21.699.500
201.01 Perencanaan Perangkat | Ciamis canaan Perangkat Dae- Dokumen Perencanaan Perangkat | Ciamis canaan Perangkat Dae- Dokumen
Daerah rah Daerah rah
2.12.01. Koordinasi dan Penyu- | Kab. Jumlah Dokumen RKA- 1 12.624.500 | Koordinasi dan Penyu- | Kab. Jumlah Dokumen RKA- 1 12.624.500
201.02 sunan Dokumen RKA- | Ciamis SKPD dan Laporan Hasil Dokumen sunan Dokumen RKA- | Ciamis SKPD dan Laporan Hasil Dokumen
SKPD Koordinasi Penyusunan SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
2.12.01. Koordinasi dan Penyusu- | Kab. Jumlah Dokumen Peru- 1 6.252.500 | Koordinasi dan Penyusu- | Kab. Jumlah Dokumen Peru- 1 6.252.500
201.03 nan Dokumen Peruba- | Ciamis bahan RKA-SKPD dan Dokumen nan Dokumen Peruba- | Ciamis bahan RKA-SKPD dan Dokumen
han RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi han RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan  Dokumen Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD
2.12.01. Koordinasi dan Penyusu- | Kab. Jumlah Dokumen DPA- 1 3.500.000 | Koordinasi dan Penyusu- | Kab. Jumlah Dokumen DPA- 1 3.500.000
201.04 nan DPA-SKPD Ciamis SKPD dan Laporan Hasil Dokumen nan DPA-SKPD Ciamis SKPD dan Laporan Hasil Dokumen

Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
Kode Program/Kegiatan/Sub Target Program/Kegiatan/Sub Target :
e / . & / Lokasi Indikator Kinerja g Pagu Indikatif E / X E / Lokasi Indikator Kinerja g Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.01. Koordinasi dan Penyusu- | Kab. Jumlah Dokumen Peru- 1 2.950.000 | Koordinasi dan Penyusu- | Kab. Jumlah Dokumen Peru- 1 2.950.000
201.05 nan Perubahan DPA- | Ciamis | bahan DPA-SKPD dan | Dokumen nan Perubahan DPA- | Ciamis | bahan DPA-SKPD dan | Dokumen
SKPD Laporan Hasil Koordinasi SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan  Dokumen Penyusunan  Dokumen
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD
2.12.01. Koordinasi dan Penyusu- | Kab. Jumlah Laporan Capaian 1 9.819.000 | Koordinasi dan Penyusu- | Kab. Jumlah Laporan Capaian 1 9.819.000
201.06 nan Laporan Capaian | Ciamis Kinerja dan Ikhtisar | Dokumen nan Laporan Capaian | Ciamis Kinerja dan Ikhtisar | Dokumen
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
2.12.01. Evaluasi Kinerja Perang- | Kab. Jumlah Laporan Evalu- 1 35.952.000 | Evaluasi Kinerja Perang- | Kab. Jumlah Laporan Evalu- 1 35.952.000
201.07 kat Daerah Ciamis | asi Kinerja Perangkat | Dokumen kat Daerah Ciamis | asi Kinerja Perangkat | Dokumen
Daerah Daerah
2.12.01. Administrasi Keuangan Jumlah Laporan Pertang- 12 4.473.362.240 | Administrasi Keuangan Jumlah Laporan Pertang- 12 4.473.362.240
202 Perangkat Daerah gungjawaban Keuangan Laporan Perangkat Daerah gungjawaban Keuangan Laporan
2.12.01. Penyediaan Gaji dan | Kab. Jumlah  Orang yang | 38 Orang/ 4.201.541.000 | Penyediaan Gaji dan | Kab. Jumlah  Orang yang | 38 Orang/ 4.201.541.000
202.01 Tunjangan ASN Ciamis Menerima Gaji dan Bulan Tunjangan ASN Ciamis Menerima Gaji dan Bulan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2.12.01. Koordinasi dan Pelaksa- | Kab. Jumlah Dokumen Koor- 12 10.065.000 | Koordinasi dan Pelaksa- | Kab. Jumlah Dokumen Koor- 12 10.065.000
202.04 naan Akuntansi SKPD Ciamis dinasi dan Pelaksanaan Dokumen naan Akuntansi SKPD Ciamis dinasi dan Pelaksanaan Dokumen
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
2.12.01. Koordinasi dan Penyusu- | Kab. Jumlah Laporan Keua- 1 Laporan 1.750.000 | Koordinasi dan Penyusu- | Kab. Jumlah Laporan Keua- 1 Laporan 1.750.000
202.05 nan Laporan Keuangan | Ciamis ngan Akhir Tahun SKPD nan Laporan Keuangan | Ciamis ngan Akhir Tahun SKPD

Akhir Tahun SKPD

Hasil
Penyusunan

dan Laporan
Koordinasi
Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Akhir Tahun SKPD

Hasil
Penyusunan

dan Laporan
Koordinasi
Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
Kode Program/Kegiatan/Sub Target Program/Kegiatan/Sub Target :
e / . & / Lokasi Indikator Kinerja g Pagu Indikatif E / X E / Lokasi Indikator Kinerja g Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.01. Koordinasi dan Penyusu- | Kab. Jumlah Laporan Keua- 17 20.687.000 | Koordinasi dan Penyusu- | Kab. Jumlah Laporan Keua- 17 20.687.000
202.07 nan Laporan Keuangan | Ciamis | ngan Bulanan/Bulanan/ Laporan nan Laporan Keuangan | Ciamis | ngan Bulanan/Bulanan/ Laporan
Bulanan/  Triwulanan/ Triwulanan/Semesteran Bulanan/ Triwulanan/ Triwulanan/Semesteran
Semesteran SKPD SKPD dan Laporan Koor- Semesteran SKPD SKPD dan Laporan Koor-
dinasi Penyusunan Lapo- dinasi Penyusunan Lapo-
ran Keuangan Bulanan/ ran Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
2.12.01. Administrasi Barang Jumlah Laporan Pengelo- 12 Bulan 17.406.000 | Administrasi Barang Jumlah Laporan Pengelo- 12 Bulan 17.406.000
203 Milik Daerah pada laan Barang Milik Milik Daerah pada laan Barang Milik
Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah Daerah
2.12.01. Rekonsiliasi dan Penyu- | Kab. Jumlah Laporan Rekon- 12 17.406.000 | Rekonsiliasi dan Penyu- | Kab. Jumlah Laporan Rekon- 12 17.406.000
203.05 sunan Laporan Barang | Ciamis siliasi dan Penyusunan Laporan sunan Laporan Barang | Ciamis siliasi dan Penyusunan Laporan
Milik Daerah pada SKPD Laporan Barang Milik Milik Daerah pada SKPD Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
2.12.01. Administrasi Kepegawa- Jumlah Dokumen Keta- 13 115.516.000 | Administrasi Kepegawa- Jumlah Dokumen Keta- 13 115.516.000
205 ian Perangkat Daerah tausahaan&Kepegawaian Dokumen ian Perangkat Daerah tausahaan&Kepegawaian Dokumen
2.12.01. Pendataan dan Pengola- | Kab. Jumlah Dokumen Penda- 12 20.031.000 | Pendataan dan Pengola- | Kab. Jumlah Dokumen Penda- 12 20.031.000
205.03 han Administrasi Kepe- | Ciamis taan dan Pengolahan Ad- Dokumen han Administrasi Kepe- | Ciamis taan dan Pengolahan Ad- Dokumen
gawaian ministrasi Kepegawaian gawaian ministrasi Kepegawaian
2.12.01. Sosialisasi Peraturan | Kab. Jumlah  Orang yang | 100 Orang 95.485.000 | Sosialisasi Peraturan | Kab. Jumlah  Orang yang | 100 Orang 95.485.000
205.10 Perundang-Undangan Ciamis Mengikuti Sosialisasi Perundang-Undangan Ciamis Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-
Undangan Undangan
2.12.01. Administrasi Umum Jumlah Laporan Penye- 12 1.736.958.440 | Administrasi Umum Jumlah Laporan Penye- 12 1.736.958.440
206 Perangkat Daerah diaan Barang dan Jasa Laporan Perangkat Daerah diaan Barang dan Jasa Laporan
2.12.01. Penyediaan =~ Komponen | Kab. Jumlah Paket Komponen 12 Paket 16.682.400 | Penyediaan  Komponen | Kab. Jumlah Paket Komponen 12 Paket 16.682.400
206.01 Instalasi Listrik/ Penera- | Ciamis Instalasi Listrik/ Penera- Instalasi Listrik/ Penera- | Ciamis Instalasi Listrik/ Penera-

ngan Bangunan Kantor

ngan Bangunan Kantor
yang Disediakan

ngan Bangunan Kantor

ngan Bangunan Kantor
yang Disediakan
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
Kode Pr Kegiatan/Sub Target P Kegiatan/Sub Target ]
ogram/ 'eg1a an/Su Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif rogram/ §g1a an/Su Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.01. Penyediaan Peralatan | Kab. Jumlah Paket Peralatan 4 Paket 1.366.494.840 | Penyediaan Peralatan | Kab. Jumlah Paket Peralatan 4 Paket 1.366.494.840
206.02 dan Perlengkapan Kantor | Ciamis | dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor | Ciamis | dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
2.12.01. Penyediaan Peralatan | Kab. Jumlah Paket Peralatan 12 Paket 24.440.000 | Penyediaan Peralatan | Kab. Jumlah Paket Peralatan 12 Paket 24.440.000
206.03 Rumah Tangga Ciamis Rumah Tangga yang Rumah Tangga Ciamis Rumah Tangga yang
Disediakan Disediakan
2.12.01. Penyediaan Bahan | Kab. Jumlah Paket Bahan 12 Paket 26.432.000 | Penyediaan Bahan | Kab. Jumlah Paket Bahan 12 Paket 26.432.000
206.04 Logistik Kantor Ciamis Logistik Kantor yang Logistik Kantor Ciamis Logistik Kantor yang
Disediakan Disediakan
2.12.01. Penyediaan Barang Ceta- | Kab. Jumlah Paket Barang 12 Paket 39.723.700 | Penyediaan Barang Ceta- | Kab. Jumlah Paket Barang 12 Paket 39.723.700
206.05 kan dan Penggandaan Ciamis Cetakan dan Penggan- kan dan Penggandaan Ciamis Cetakan dan Penggan-
daan yang Disediakan daan yang Disediakan
2.12.01. Penyediaan Bahan | Kab. Jumlah Dokumen Bahan 56 4.200.000 | Penyediaan Bahan | Kab. Jumlah Dokumen Bahan 56 4.200.000
206.06 Bacaan dan Peraturan | Ciamis Bacaan dan Peraturan | Dokumen Bacaan dan Peraturan | Ciamis Bacaan dan Peraturan | Dokumen
Perundang-undangan Perundang-Undangan Perundang-undangan Perundang-Undangan
yang Disediakan yang Disediakan
2.12.01. Penyelenggaraan Rapat | Kab. Jumlah Laporan Penye- 12 258.987.500 | Penyelenggaraan Rapat | Kab. Jumlah Laporan Penye- 12 258.987.500
206.09 Koordinasi dan Konsul- | Ciamis | lenggaraan Rapat Koor- Laporan Koordinasi dan Konsul- | Ciamis | lenggaraan Rapat Koor- Laporan
tasi SKPD dinasi dan Konsultasi tasi SKPD dinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
2.12.01. Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan Penga- | 3 Laporan 338.357.100 | Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan Penga- | 3 Laporan 338.357.100
207 Daerah Penunjang Uru- daan Barang Milik Dae- Daerah Penunjang Uru- daan Barang Milik Dae-
san Pemerintah Daerah rah Penunjang Urusan san Pemerintah Daerah rah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
2.12.01. Pengadaan Mebel Kab. Jumlah  Paket Mebel 3 Unit 23.655.200 | Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket Mebel 3 Unit 23.655.200
207.05 Ciamis yang Disediakan Ciamis yang Disediakan
2.12.01. Pengadaan Peralatan dan | Kab. Jumlah Unit Peralatan 12 Unit 295.201.000 | Pengadaan Peralatan dan | Kab. Jumlah Unit Peralatan 12 Unit 295.201.000
207.06 Mesin Lainnya Ciamis dan Mesin Lainnya yang Mesin Lainnya Ciamis dan Mesin Lainnya yang

Disediakan

Disediakan
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
Kode Program/Kegiatan/Sub Target Program/Kegiatan/Sub Target :
e / . & / Lokasi Indikator Kinerja g Pagu Indikatif E / X E / Lokasi Indikator Kinerja g Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.01. Pengadaan Sarana dan | Kab. Jumlah Unit Sarana dan 3 Unit 19.500.000 | Pengadaan Sarana dan | Kab. Jumlah Unit Sarana dan 3 Unit 19.500.000
207.11 Prasarana Pendukung | Ciamis | Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung | Ciamis | Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan Disediakan
2.12.01. Penyediaan Jasa Penun- Jumlah Laporan Penyedi- 12 1.016.909.000 | Penyediaan Jasa Penun- Jumlah Laporan Penyedi- 12 1.016.909.000
208 jang Urusan Pemerinta- aan Jasa Penunjang Laporan jang Urusan Pemerinta- aan Jasa Penunjang Laporan
han Daerah Urusan Pemerintahan han Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah
2.12.01. Penyediaan Jasa Surat | Kab. Jumlah Laporan Penyedi- 12 3.385.000 | Penyediaan Jasa Surat [ Kab. Jumlah Laporan Penyedi- 12 3.385.000
208.01 Menyurat Ciamis aan Jasa Surat Menyurat Laporan Menyurat Ciamis aan Jasa Surat Menyurat Laporan
2.12.01. Penyediaan Jasa Komu- | Kab. Jumlah Laporan Penye- 12 139.444.000 | Penyediaan Jasa Komu- | Kab. Jumlah Laporan Penye- 12 139.444.000
208.02 nikasi, Sumber Daya Air | Ciamis diaan Jasa Komunikasi, Laporan nikasi, Sumber Daya Air | Ciamis diaan Jasa Komunikasi, Laporan
dan Listrik Sumber Daya Air dan dan Listrik Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan Listrik yang Disediakan
2.12.01. Penyediaan Jasa Pelaya- | Kab. Jumlah Laporan Penyedi- 12 874.080.000 | Penyediaan Jasa Pelaya- | Kab. Jumlah Laporan Penyedi- 12 874.080.000
208.04 nan Umum Kantor Ciamis aan Jasa Pelayanan Laporan nan Umum Kantor Ciamis aan Jasa Pelayanan Laporan
Umum Kantor yang Umum Kantor yang
Disediakan Disediakan
2.12.01. Pemeliharaan Barang | Kab. Jumlah Laporan Pemeli- 12 375.600.000 | Pemeliharaan Barang | Kab. Jumlah Laporan Pemeli- 12 375.600.000
209 Milik Daerah Penunjang | Ciamis haraan Barang Milik Da- Laporan Milik Daerah Penunjang | Ciamis haraan Barang Milik Da- Laporan
Urusan Pemerintahan erah Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan erah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah Daerah Pemerintahan Daerah
2.12.01. Penyediaan Jasa Pemeli- | Kab. Jumlah Kendaraan Dinas 20 Unit 231.000.000 | Penyediaan Jasa Pemeli- | Kab. Jumlah Kendaraan Dinas 20 Unit 231.000.000
209.02 haraan, Biaya Pemeliha- | Ciamis Operasional atau Lapa- haraan, Biaya Pemeliha- | Ciamis Operasional atau Lapa-
raan, Pajak dan Perizin- ngan yang Dipelihara raan, Pajak dan Perizin- ngan yang Dipelihara
an Kendaraan Dinas Op- dan dibayarkan Pajak an Kendaraan Dinas Op- dan dibayarkan Pajak
erasional atau Lapangan dan Perizinannya erasional atau Lapangan dan Perizinannya
2.12.01. Pemeliharaan Peralatan | Kab. Jumlah Peralatan&Mesin 60 Unit 42.500.000 | Pemeliharaan Peralatan | Kab. Jumlah Peralatan&Mesin 60 Unit 42.500.000
209.06 dan Mesin Lainnya Ciamis Lainnya yang Dipelihara dan Mesin Lainnya Ciamis Lainnya yang Dipelihara
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
Kode Pr. Kegiatan/Sub Target P Kegiatan/Sub Target ]
ogram/ .eg1a an/Su Lokasi Indikator Kinerja arg.e Pagu Indikatif rogram/ §g1a an/Su Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.01. Pemeliharaan/ Rehabili- | Kab. Jumlah Gedung Kantords 2 Unit 84.400.000 | Pemeliharaan/ Rehabili- | Kab. Jumlah Gedung Kantor& 2 Unit 84.400.000
209.09 tasi Gedung Kantor dan | Ciamis | Bangunan Lainnya yang tasi Gedung Kantor dan | Ciamis | Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
2.12.01. Pemeliharaan/ Rehabili- | Kab. Jumlah  Sarana dan 19 Unit 17.000.000 | Pemeliharaan/ Rehabili- | Kab. Jumlah  Sarana dan 19 Unit 17.000.000
209.11 tasi Sarana dan | Ciamis Prasarana Pendukung tasi Sarana dan | Ciamis Prasarana Pendukung
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
2.12.02 PROGRAM PENDAFTA- Persentase Penduduk 100% 306.854.820 | PROGRAM PENDAFTA- Persentase Penduduk 100% 306.854.820
RAN PENDUDUK yang Memiliki KK RAN PENDUDUK yang Memiliki KK
Persentase Penduduk 98% Persentase Penduduk 98%
yang Memiliki Kartu yang Memiliki Kartu
Tanda Penduduk Elek- Tanda Penduduk Elek-
tronik (KTP-el) tronik (KTP-el)
2.12.02. Pelayanan  Pendaftaran Jumlah Kartu Keluarga 102.000 306.854.820 | Pelayanan Pendaftaran Jumlah Kartu Keluarga 102.000 306.854.820
201 Penduduk yang Diterbitkan Dokumen Penduduk yang Diterbitkan Dokumen
Jumlah KTP  ber-NIK 96.000 Jumlah KTP  ber-NIK 96.000
yang Diterbitkan Dokumen yang Diterbitkan Dokumen
Jumlah KIA yang 50.000 Jumlah KIA yang 50.000
Diterbitkan Dokumen Diterbitkan Dokumen
2.12.02. Pencatatan, Penatausa- | Kab. Jumlah Dokumen Hasil 248.000 166.916.670 | Pencatatan, Penatausa- | Kab. Jumlah Dokumen Hasil 248.000 166.916.670
201.02 haan dan Penerbitan | Ciamis Pencatatan, Penatausa- haan dan Penerbitan | Ciamis Pencatatan, Penatausa-
Dokumen Atas Pendaf- haan & Penerbitan Doku- Dokumen Atas Pendaf- haan dan Penerbitan
taran Penduduk men Atas Pendaftaran taran Penduduk Dokumen Atas Pendaf-
Penduduk taran Penduduk
2.12.02. Pencatatan, Penatausa- | Kab. Jumlah Dokumen Penca- 12.000 139.938.150 | Pencatatan, Penatausa- | Kab. Jumlah Dokumen Penca- 12.000 139.938.150
201.05 haan dan Penerbitan | Ciamis tatan, Penatausahaan haan dan Penerbitan | Ciamis tatan, Penatausahaan

Dokumen Atas Pelaporan
Peristiwa Kependudukan

dan Penerbitan Dokumen
Atas Pelaporan Peristiwa
Kependudukan

Dokumen Atas Pelaporan
Peristiwa Kependudukan

dan Penerbitan Dokumen
Atas Pelaporan Peristiwa
Kependudukan
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
Kode Pr Kegiatan/Sub Target P Kegiatan/Sub Target 3
ogram/ .eg1a an/Su Lokasi Indikator Kinerja arg.e Pagu Indikatif rogram/ §g1a an/Su Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.03 PROGRAM PENCATATAN Cakupan Penerbitan 58% 134.837.500 | PROGRAM PENCATATAN Cakupan Penerbitan 58% 134.837.500
SIPIL Akta Kelahiran SIPIL Akta Kelahiran
Cakupan Penerbitan 100 Cakupan Penerbitan 100
Akta Kematian Akta Kematian
2.12.083. Pelayanan Pencatatan Jumlah Akta Kelahiran 54.500 54.473.000 | Pelayanan Pencatatan Jumlah Akta Kelahiran 54.500 54.473.000
201. Sipil yang Diterbitkan Sipil yang Diterbitkan
Jumlah Akta Kematian 7.000 Jumlah Akta Kematian 7.000
yang Diterbitkan yang Diterbitkan
2.12.03. Pencatatan, Penatausa- | Kab. Jumlah Dokumen Hasil 61.500 54.473.000 | Pencatatan, Penatausa- | Kab. Jumlah Dokumen Hasil 61.500 54.473.000
201.01 haan dan Penerbitan | Ciamis Pencatatan, Penatausa- haan dan Penerbitan | Ciamis Pencatatan, Penatausa-
Dokumen Atas Pelaporan haan dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan haan dan Penerbitan
Peristiwa Penting Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa Penting Dokumen Atas Pelaporan
Peristiwa Penting Peristiwa Penting
2.12.08. Penyelenggaraan Penca- Jumlah Penduduk Terfa- 100% 80.364.500 | Penyelenggaraan Penca- Jumlah Penduduk Terfa- 100% 80.364.500
202 tatan Sipil silitasi Sarana Prasarana tatan Sipil silitasi Sarana Prasarana
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
Jumlah Masyarakat Ter- 100% Jumlah Masyarakat Ter- 100%
akses Informasi Pencata- akses Informasi Pencata-
tan Sipil tan Sipil
2.12.03. Koordinasi dengan Kan- Jumlah Laporan Hasil Ko 1 Laporan 30.875.000 | Koordinasi dengan Kan- Jumlah Laporan Hasil Ko 1 Laporan 30.875.000
202.01 tor Kementerian yang ordinasi dengan Kantor tor Kementerian yang ordinasi dengan Kantor

Menyelenggarakan Uru-
san Pemerintahan di
Bidang Agama Kabupa-
ten/Kota dan Pengadilan
Agama yang Berkaitan

dengan Pencatatan
Nikah, Talak, Cerai, dan
Rujuk bagi Penduduk

yang Beragama Islam

Kementerian yang Meny
elenggarakan Urusan Pe
merintahan diBidang Aga
ma Kabupaten/Kota&Pe
ngadilan Agama yang Be
rkaitan dengan Pencata
tan Nikah, Talak, Cerai,
& Rujuk bagi Penduduk
yang Beragama Islam

Menyelenggarakan Uru-
san Pemerintahan di
Bidang Agama Kabupa-
ten/Kota dan Pengadilan
Agama yang Berkaitan

dengan Pencatatan
Nikah, Talak, Cerai, dan
Rujuk bagi Penduduk

yang Beragama Islam

Kementerian yang Meny
elenggarakan Urusan Pe
merintahan diBidang Aga
ma Kabupaten/Kota&Pe
ngadilan Agama yang Be
rkaitan dengan Pencata
tan Nikah, Talak, Cerai,
& Rujuk bagi Penduduk
yang Beragama Islam
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
Kode Pr Kegiatan/Sub Target P Kegiatan/Sub Target ]
ogram/ 'eg1a an/Su Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif rogram/ §g1a an/Su Lokasi Indikator Kinerja arge Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.03. Pelayanan Secara Aktif | Kab. Jumlah Laporan Hasil 12 49.489.500 | Pelayanan Secara Aktif | Kab. Jumlah Laporan Hasil 12 49.489.500
202.04 Pendaftaran Peristiwa Ke | Ciamis | Pelayanan Secara Aktif Laporan Pendaftaran Peristiwa Ke | Ciamis | Pelayanan Secara Aktif Laporan
pendudukan dan Penca- Pendaftaran Peristiwa pendudukan dan Penca- Pendaftaran Peristiwa
tatan Peristiwa Penting Kependudukan dan Pen- tatan Peristiwa Penting Kependudukan dan Pen-
Terkait Pencatatan Sipil catatan Peristiwa Penting Terkait Pencatatan Sipil catatan Peristiwa Penting
Terkait Pencatatan Sipil Terkait Pencatatan Sipil
2.12.04. PROGRAM PENGELOLA- Persentase Data Kepen- 100% 3.406.222.400 | PROGRAM PENGELOLA- Persentase Data Kepen- 100% 3.406.222.400
AN INFORMASI ADMINIS dudukan yang Dikelola AN INFORMASI ADMINIS dudukan yang Dikelola
TRASI KEPENDUDUKAN Secara Elektronik TRASI KEPENDUDUKAN Secara Elektronik
Persentase Database 100% Persentase Database 100%
Kependudukan yang Kependudukan yang
Dimanfaatkan Dimanfaatkan
2.12.04. Pengumpulan Data Ke- Jumlah Data Kependu- 100% 118.429.000 | Pengumpulan Data Ke- Jumlah Data Kependu- 100% 118.429.000
201 pendudukan dan Peman- dukan Diolah Secara pendudukan dan Peman- dukan Diolah Secara
faatan dan Penyajian Elektronik faatan dan Penyajian Elektronik
Database Kependudukan Jumlah Unit Kerja yang 100% Database Kependudukan Jumlah Unit Kerja yang 100%
Memanfaatkan Data Memanfaatkan Data
Kependudukan Kependudukan
2.12.04. Pengolahan dan Penyaji- | Kab. Jumlah Dokumen Data 12 64.668.300 | Pengolahan dan Penyaji- | Kab. Jumlah Dokumen Data 12 64.668.300
201.01 an Data Kependudukan Ciamis Kependudukan yang Dio- Dokumen an Data Kependudukan Ciamis Kependudukan yang Dio- Dokumen
lah dan Disajikan lah dan Disajikan
2.12.04. Kerja Sama Pemanfaatan | Kab. Jumlah Dokumen Kerja 11 53.760.700 | Kerja Sama Pemanfaatan | Kab. Jumlah Dokumen Kerja 11 53.760.700
201.02 Data Kependudukan Ciamis Sama Pemanfaatan Data | Dokumen Data Kependudukan Ciamis Sama Pemanfaatan Data Dokumen
Kependudukan Kependudukan
2.12.04. Penyelenggaraan Penge- | Kab. Jumlah Inovasi yang 1 Inovasi 3.233.853.000 | Penyelenggaraan Penge- | Kab. Jumlah Inovasi yang 1 Inovasi 3.233.853.000
203 lolaan Informasi Admini- | Ciamis Dibuat lolaan Informasi Admini- | Ciamis Dibuat
strasi Kependudukan strasi Kependudukan
2.12.04. Fasilitasi Terkait Pengelo | Kab. Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 3.000.000.000 | Fasilitasi Terkait Pengelo | Kab. Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 3.000.000.000
203.03 laan Informasi Adminis- | Ciamis Fasilitasi Pengelolaan laan Informasi Adminis- | Ciamis Fasilitasi Pengelolaan

trasi Kependudukan

Informasi Adminduk

trasi Kependudukan

Informasi Adminduk
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
Kode Program /Kegiatan/Sub Target Program/Kegiatan/Sub Target :
2 / . & / Lokasi Indikator Kinerja g Pagu Indikatif E / X E / Lokasi Indikator Kinerja g Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.04. Penyelenggaraan Peman- | Kab. Jumlah Dokumen Penye- 11 53.853.000 | Penyelenggaraan Peman- | Kab. Jumlah Dokumen Penye- 11 53.853.000
203.04 faatan  Data  Kepen- | Ciamis | lenggaraan Pemanfaatan | Dokumen faatan  Data  Kepen- | Ciamis | lenggaraan Pemanfaatan | Dokumen
dudukan Data Kependudukan dudukan Data Kependudukan
2.12.04. Komunikasi, Informasi, | Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1 Laporan 180.000.000 | Komunikasi, Informasi, | Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1 Laporan 180.000.000
203.07 dan Edukasi kepada | Ciamis Komunikasi, Informasi, dan Edukasi kepada | Ciamis Komunikasi, Informasi,
Pemangku Kepentingan dan Edukasi kepada Pemangku Kepentingan dan Edukasi kepada
dan Masyarakat Pemangku Kepentingan dan Masyarakat Pemangku Kepentingan
dan Masyarakat dan Masyarakat
2.12.04. Pembinaan dan  Pe- Persentase Pengaduan 100% 53.940.400 | Pembinaan dan  Pe- Persentase Pengaduan 100% 53.940.400
204 ngawasan Pengelolaan PIAK yang  Ditindak ngawasan  Pengelolaan PIAK yang  Ditindak
Informasi  Administrasi lanjuti Informasi  Administrasi lanjuti
Kependudukan Kependudukan
2.12.04. Pembinaan dan Penga- | Kab. Jumlah Laporan Hasil 12 53.940.400 | Pembinaan dan Penga- | Kab. Jumlah Laporan Hasil 12 53.940.400
204.01 wasan Terkait Penge- | Ciamis Pembinaan&Pengawasan Laporan wasan Terkait Penge- | Ciamis Pembinaan&Pengawasan Laporan

lolaan Informasi Admini-
strasi Kependudukan

Pengelolaan Informasi

Adminduk

lolaan Informasi Admini-
strasi Kependudukan

Pengelolaan Informasi

Adminduk
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3.3 Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja Perangkat

Daerah Tahun 2023

Berdasarkan hasil review dan analisa kebutuhan terhadap target capaian
indikator beserta pagu indikatif pada dokumen Perubahan RKPD tahun
2023, maka pada dokumen Perubahan Renja ini disusun tabel perbandingan
dengan memperlihatkan kenaikan target capaian dan pagu indikatif murni
Disdukcapil Kabupaten Ciamis pada saat sebelum perubahan dilaksanakan,

dan target capaian indikator serta pagu indikatif setelah perubahan.

Rencana Kerja dan Pendanaan Disdukcapil Kabupaten Ciamis pada

perubahan APBD Tahun Anggaran 2023, adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 3.2

Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Lokasi P: A P: A Sum-
Kod Pemerintahan Daerah dan Kegiatan Sebelum Perubahan oxast Kegiatan Setelah Perubahan Lokasi w3 bnlggaran w n(;lggzran Bertambah/ Em
ode sebelum sesuda er
Program/ Kegiatan/ Sub Perubahan Berkurang
e Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Perubahan Perubahan Dana
giatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.12 URUSAN PEMERINTAHAN 9.014.821.000 | 12.014.821.000 | 3.000.000.000
BIDANG ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
Tujuan: Tata Kelola Peme- | Indeks Kepuasan Masya- 81 (Nilai) Indeks Kepuasan Masya- 81 (Nilai)
rintah yang Efektif dan | rakat rakat
Efesien dalam Memberikan
Pelayanan Publik  yang
Berkualitas
Sasaran 5: Meningkatnya | Indeks Kepuasan Masya- 81 (Nilai) Indeks Kepuasan Masya- 81 (Nilai)
Akuntabilitas Kinerja dan | rakat rakat
eyprsilize Organisasi | p.qi1 Evaluasi AKIP BB Hasil Evaluasi AKIP BB
IReRevpE it Dkl (Predikat) (Predikat)
Level Maturitas SPIP 3 Level Maturitas SPIP 3
(Level) (Level)
Hasil Penilaian Pengelolaan 769 Hasil Penilaian Pengelolaan 769
Keuangan (Nilai) Keuangan (Nilai)
2.12.01 PROGRAM PENUNJANG | Persentase Pencapaian Pe- 100% Persentase Pencapaian Pe- 100% 8.106.867.040 8.166.906.280 60.039.240
PEMERINTAHAN DAEAH | nunjang Urusan Pemerinta- nunjang Urusan Pemerinta-
KABUPATEN/KOTA han Daerah Kabupaten/ han Daerah Kabupaten/
Kota Kota
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e

Urusan/Bidang Urusan Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub X Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub
X K Lokasi R X Pagu Anggaran Pagu Anggaran Sum-
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan Sebelum Perubahan Kegiatan Setelah Perubahan Lokasi sebelum <esudah Bertambah/ ber
Program/ Kegiatan/ Sub Perubahan Berkurang
Kegiatan Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Perubahan Perubahan Dana
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.01. Perencanaan, Pengangga- | Jumlah Dokumen Perenca- 7 Jumlah Dokumen Perenca- 15 101.640.000 92.797.500 (8.842.500)
2.01 ran, dan Evaluasi Kinerja | naan, Penganggaran, Evalu- | Dokumen naan, Penganggaran, dan | Dokumen
Perangkat Daerah asi Kinerja PD Evaluasi Kinerja PD
2.12.01. Penyusunan Dokumen Pere- | Jumlah Dokumen Perenca- 9 Kab. Jumlah Dokumen Perenca- 9 Kab. 16.097.000 21.699.500 5.602.500 | DAU
2.01.01 ncanaan Perangkat Daerah naan Perangkat Daerah Dokumen | Ciamis naan Perangkat Daerah Dokumen | Ciamis
2.12.01. Koordinasi dan Penyusu- | Jumlah Dokumen RKA- 1 Kab. Jumlah  Dokumen RKA- 1 Kab. 9.972.000 16.624.500 6.652.500 [ DAU
2.01.02 nan Dokumen RKA- SKPD SKPD dan Laporan Hasil Dokumen Ciamis SKPD dan Laporan Hasil Dokumen Ciamis
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
2.12.01. Koordinasi dan Penyusu- | Jumlah Dokumen Peruba- 1 Kab. Jumlah Dokumen Peruba- 1 Kab. 1.750.000 6.252.500 4.502.500 [ DAU
2.01.03 nan Dokumen Perubahan | han RKA-SKPD dan Laporan Dokumen Ciamis han RKA-SKPD dan Laporan Dokumen Ciamis
RKA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusu- Hasil Koordinasi Penyusu-
nan Dokumen Perubahan nan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD
2.12.01. Koordinasi dan Penyusu- | Jumlah Dokumen DPA- 1 Kab. Jumlah  Dokumen DPA- 1 Kab. 3.500.000 3.500.000 0 | DAU
2.01.04 nan DPA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil Dokumen Ciamis SKPD dan Laporan Hasil Dokumen Ciamis
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
2.12.01. Koordinasi dan Penyusu- | Jumlah Dokumen Peruba- 1 Kab. Jumlah Dokumen Peruba- 1 Kab. 3.500.000 3.500.000 0 | DAU
2.01.05 nan Perubahan DPA- SKPD han DPA-SKPD dan Laporan Dokumen Ciamis han DPA-SKPD dan Laporan Dokumen Ciamis
Hasil Koordinasi Penyusu- Hasil Koordinasi Penyusu-
nan Dokumen Perubahan nan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD DPA-SKPD
2.12.01. Koordinasi dan Penyusu- | Jumlah Laporan Capaian 1 Kab. Jumlah Laporan Capaian 1 Kab. 11.722.000 9.819.000 (1.903.000) | DAU
2.01.06 nan Laporan Capaian | Kinerja dan Ikhtisar | Dokumen | Ciamis Kinerja dan Ikhtisar | Dokumen | Ciamis
Kinerja dan Ikhtisar | Realisasi Kinerja SKPD dan Realisasi Kinerja SKPD dan
Realisasi Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capa- Penyusunan Laporan Capa-
ian Kinerja dan Ikhtisar ian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Lokasi P: Al P; Al Sum-
Kod Pemerintahan Daerah dan Kegiatan Sebelum Perubahan okast Kegiatan Setelah Perubahan Lokasi SR bnlggaran SR nfg;ran Bertambah/ ;Jm
ode sebelum sesuda er
Program/ Kegiatan/ Sub Perubahan u u Berkurang
Kegi Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Perubahan Perubahan Dana
egiatan
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.01. Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi 12 Kab. Jumlah Laporan Evaluasi | 5 Laporan | Kab. 55.099.000 35.952.000 (19.147.000) | DAU
2.01.07 Daerah Kinerja Perangkat Daerah Laporan Ciamis Kinerja Perangkat Daerah Ciamis
2.12.01. Administrasi Keuangan | Jumlah Laporan Pertang- 12 Jumlah Laporan Pertang- 12 4.229.603.500 4.473.362.240 243.758.740
2.02 Perangkat Daerah gungjawaban Keuangan Laporan gungjawaban Keuangan Laporan
2.12.01. Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang Meneri- | 38 Orang/ | Kab. Jumlah Orang yang Meneri- | 38 Orang/ | Kab. 4.201.541.000 4.440.860.240 239.319.240 | DAU
2.02.01 Tunjangan ASN ma Gaji dan Tunjangan ASN Bulan Ciamis ma Gaji dan Tunjangan ASN Bulan Ciamis
2.12.01. Koordinasi dan Pelaksa- | Jumlah Dokumen Koordi- 12 Kab. Jumlah Dokumen Koordi- 12 Kab. 11.250.000 10.065.000 (1.185.000) | DAU
2.02.04 naan Akuntansi SKPD nasi dan Pelaksanaan | Dokumen Ciamis nasi dan Pelaksanaan | Dokumen Ciamis
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
2.12.01. Koordinasi dan Penyusu- | Jumlah Laporan Keuangan | 1 Laporan | Kab. Jumlah Laporan Keuangan | 1 Laporan | Kab. 3.062.500 1.750.000 (1.312.500) | DAU
2.02.05 nan Laporan Keuangan | Akhir Tahun SKPD dan Ciamis Akhir Tahun SKPD dan Ciamis
Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keua- Penyusunan Laporan Keu-
ngan Akhir Tahun SKPD angan Akhir Tahun SKPD
2.12.01. Koordinasi dan Penyusu- | Jumlah Laporan Keuangan 17 Kab. Jumlah Laporan Keuangan 17 Kab. 13.750.000 20.687.000 6.937.000 | DAU
2.02.07 nan Laporan Keuangan | Bulanan / Triwulanan / Laporan Ciamis Bulanan / Triwulanan / Laporan Ciamis
Bulanan/ Triwulanan/ | Semesteran SKPD dan Semesteran SKPD dan
Semesteran SKPD Laporan Koordinasi Penyu- Laporan Koordinasi Penyu-
sunan Laporan Keuangan sunan Laporan Keuangan
Bulanan / Triwulanan / Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
2.12.01. Administrasi Barang Milik | Jumlah Laporan Pengadaan 12 Kab. Jumlah Laporan Pengadaan 12 Kab. 11.250.000 17.406.000 6.156.000
2.03 Daerah  pada  Perangkat | Barang dan Jasa Laporan Ciamis Barang dan Jasa Laporan Ciamis
Daerah
2.12.01. Rekonsiliasi dan Penyusu- | Jumlah Laporan Rekonsili- 12 Kab. Jumlah Laporan Rekonsili- 12 Kab. 11.250.000 17.406.000 6.156.000 | DAU
2.03.05 nan Laporan Barang Milik | asi dan Penyusunan Lapo- Laporan Ciamis asi dan Penyusunan Lapo- Laporan Ciamis

Daerah pada SKPD

ran Barang Milik Daerah
pada SKPD

ran Barang Milik Daerah
pada SKPD
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Lokasi P: Al P; Al Sum-
Kod Pemerintahan Daerah dan Kegiatan Sebelum Perubahan okast Kegiatan Setelah Perubahan Lokasi SR bnlggaran SR nfgzran Bertambah/ ;lm
ode sebelum sesuda er
Program/ Kegiatan/ Sub Perubahan u u Berkurang
Kegi Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Perubahan Perubahan Dana
egiatan
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12
2.12.01. Administrasi ~Kepegawaian | Jumlah Dokumen Ketatau- 2 Jumlah Dokumen Ketatau- 13 123.102.500 115.516.000 7.586.500
2.05 Perangkat Daerah sahaan dan Kepegawaian Dokumen sahaan dan Kepegawaian Dokumen
2.12.01. Pendataan dan Pengolahan | Jumlah Dokumen Pendata- 12 Kab. Jumlah Dokumen Pendata- 12 Kab. 11.250.000 20.031.000 8.781.000 | DAU
2.05.03 Administrasi Kepegawaian an & Pengolahan Adminis- Dokumen Ciamis an & Pengolahan Adminis- Dokumen Ciamis
trasi Kepegawaian trasi Kepegawaian
2.12.01. Sosialisasi Peraturan Per- | Jumlah Orang yang Mengi- | 100 Orang | Kab. Jumlah Orang yang Mengi- | 100 Orang | Kab. 111.852.500 95.485.000 (16.367.500) | DAU
2.05.10 undang-Undangan kuti Sosialisasi Peraturan Ciamis kuti Sosialisasi Peraturan Ciamis
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
2.12.01. Administrasi Umum Perang- | Jumlah Laporan Penyedia- 12 Jumlah Laporan Penyedia- 12 2.085.436.040 1.736.958.440 348.477.600
2.06 kat Daerah an Barang dan Jasa Laporan an Barang dan Jasa Laporan
2.12.01. Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen 12 Paket Kab. Jumlah Paket Komponen 12 Paket Kab. 17.113.600 16.682.400 (431.200) | DAU
2.06.01 Instalasi Listrik/ Penera- | Instalasi Listrik/Penerangan Ciamis Instalasi Listrik/Penerangan Ciamis
ngan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor yang
Disediakan Disediakan
2.12.01. Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan 4 Paket Kab. Jumlah Paket Peralatan 4 Paket Kab. 1.775.267.840 1.366.492.840 (408.775.000) | DAU
2.06.02 Perlengkapan Kantor Rumah Tangga yang Ciamis Rumah Tangga yang Ciamis
Disediakan Disediakan
2.12.01. Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Peralatan 12 Paket Kab. Jumlah Paket Peralatan 12 Paket Kab. 26.935.000 24.440.000 (2.495.000) | DAU
2.06.03 Rumah Tangga Rumah Tangga yang Ciamis Rumah Tangga yang Ciamis
Disediakan Disediakan
2.12.01. Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logis- 12 Paket Kab. Jumlah Paket Bahan Logis- 12 Paket Kab. 31.145.000 26.432.000 (4.713.000) | DAU
2.06.04 Kantor tik Kantor yang Disediakan Ciamis tik Kantor yang Disediakan Ciamis
2.12.01. Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang 12 Paket Kab. Jumlah Paket Barang 12 Paket Kab. 33.895.600 39.723.700 5.828.100 | DAU
2.06.05 dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan Ciamis Cetakan dan Penggandaan Ciamis
yang Disediakan yang Disediakan
2.12.01. Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan 56 Kab. Jumlah Dokumen Bahan 56 Kab. 4.200.000 4.200.000 0 | DAU
2.06.06 dan Peraturan Perundang- | Bacaan dan Peraturan Dokumen Ciamis Bacaan dan Peraturan Dokumen Ciamis

undangan

Perundang-Undangan yang
Disediakan

Perundang-Undangan yang
Disediakan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Lokasi P: A P: A Sum-
Kod Pemerintahan Daerah dan Kegiatan Sebelum Perubahan okast Kegiatan Setelah Perubahan Lokasi SR bnlggaran SR nfg;ran Bertambah/ ;Jm
ode sebelum sesuda er
Program/ Kegiatan/ Sub Perubahan u u Berkurang
Kegi Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Perubahan Perubahan Dana
egiatan
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.01. Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Penyeleng- 12 Kab. Jumlah Laporan Penyeleng- 12 Kab. 196.879.000 258.987.500 62.108.500 | DAU
2.06.09 Koordinasi dan Konsultasi | garaan Rapat Koordinasi Laporan Ciamis garaan Rapat Koordinasi Laporan Ciamis
SKPD dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD
2.12.01. Pengadaan Barang Milik | Jumlah Laporan Pengada-an | 2 Laporan Jumlah Laporan Pengada-an | 2 Laporan 214.180.000 338.357.100 124.177.100
2.07 Daerah Penunjang Urusan | Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Peme- Penunjang Urusan Peme-
rintah Daerah rintah Daerah
2.12.01. Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 16 Unit Kab. Jumlah Paket Mebel yang 3 Unit Kab. 0 23.655.200 23.655.200 | DAU
2.07.05 Disediakan Ciamis Disediakan Ciamis
2.12.01. Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan 12 Unit Kab. Jumlah Unit Peralatan dan 12 Unit Kab. 198.180.000 295.201.900 97.021.900 | DAU
2.07.06 Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Ciamis Mesin Lainnya yang Ciamis
Disediakan Disediakan
2.12.01. Pengadaan  Sarana dan | Jumlah Unit Sarana dan 2 Unit Kab. Jumlah Unit Sarana dan 3 Unit Kab. 16.000.000 19.500.000 3.500.000 | DAU
2.07.11 Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung Ged- Ciamis Prasarana Pendukung Ged- Ciamis
Gedung Kantor atau | ung Kantor atau Bangunan ung Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan Lainnya yang Disediakan
2.12.01. Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah Laporan Penyediaan | 3 Laporan Jumlah Laporan Penyediaan 12 1.005.055.000 1.016.909.000 11.854.000
2.08 Urusan Pemerintahan | Jasa Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan Laporan
Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
2.12.01. Penyediaan  Jasa  Surat | Jumlah Laporan Penyediaan 12 Kab. Jumlah Laporan Penyediaan 12 Kab. 6.775.000 3.385.000 (3.390.000) | DAU
2.08.01 Menyurat Jasa Surat Menyurat Laporan Ciamis | Jasa Surat Menyurat Laporan Ciamis
2.12.01. Penyediaan Jasa Komuni- | Jumlah Laporan Penyediaan 12 Kab. Jumlah Laporan Penyediaan 12 Kab. 134.400.000 139.444.000 5.044.000 | DAU
2.08.02 kasi, Sumber Daya Air dan | Jasa Komunikasi, Sumber Laporan Ciamis | Jasa Komunikasi, Sumber Laporan Ciamis
Listrik Daya Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
2.12.01. Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan 12 Kab. Jumlah Laporan Penyediaan 12 Kab. 863.880.000 874.080.000 10.200.000 | DAU
2.08.04 Umum Kantor Jasa  Pelayanan  Umum Laporan Ciamis | Jasa  Pelayanan Umum Laporan Ciamis
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Lokasi Pagu A an Pagu A an Sum-
Kod Pemerintahan Daerah dan Kegiatan Sebelum Perubahan S Kegiatan Setelah Perubahan Lokasi S bnlggar S nfgﬁr Bertambah/ ;lm
ode sebelum sesuda er
Program/ Kegiatan/ Sub Perubahan Berkurang
Kegi Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Perubahan Perubahan Dana
egiatan
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.01. Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah Laporan Pemeliha- | 4 Laporan Jumlah Laporan Pemeliha- 12 336.600.000 375.600.000 39.000.000
2.09 Daerah Penunjang Urusan | raan Barang Milik Daerah raan Barang Milik Daerah Laporan
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerin- Penunjang Urusan Pemerin-
tahan Daerah tahan Daerah
2.12.01. Penyediaan Jasa Pemeliha- | Jumlah Kendaraan Dinas 20 Unit Kab. Jumlah Kendaraan Dinas 20 Unit Kab. 231.000.000 231.000.000 0 | DAU
2.09.02 raan, Biaya Pemeliharaan, | Operasional atau Lapangan Ciamis Operasional atau Lapangan Ciamis
Pajak dan Perizinan | yang Dipelihara dan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Opera- | dibayarkan Pajak dan dibayarkan Pajak dan
sional atau Lapangan Perizinannya Perizinannya
2.12.01. Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin 44 Unit 60 Unit | Jumlah Peralatan dan Mesin 44 Unit 60 Unit 33.500.000 42.500.000 9.000.000 | DAU
2.09.06 Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Lainnya yang Dipelihara
2.12.01. Pemeliharaan / Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit Kab. Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit Kab. 54.400.000 84.400.000 30.000.000 | DAU
2.09.09 Gedung Kantor dan | Bangunan Lainnya yang Ciamis Bangunan Lainnya yang Ciamis
Bangunan Lainnya Dipelihara / Direhabilitasi Dipelihara / Direhabilitasi
2.12.01. Pemeliharaan / Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Pra- 19 Unit Kab. Jumlah Sarana dan Pra- 19 Unit Kab. 17.700.000 17.700.000 0 | DAU
2.09.11 Sarana dan Prasarana | sarana Gedung Kantor atau Ciamis sarana Gedung Kantor atau Ciamis
Pendukung Gedung Kantor | Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Dipelihara / Direhabilitasi Dipelihara / Direhabilitasi
Sasaran 1: Meningkatnya | Persentase Kepemilikan 100% Persentase Kepemilikan 100%
Kepemilikan Dokumen Pen- | Kartu Keluarga Kartu Keluarga
daftaran Penduduk Persentase Kepemilikan 98% Persentase Kepemilikan 98%
KTP-el KTP-el
Persentase Kepemilikan KIA 25% Persentase Kepemilikan KIA 25%
2.12.02. PROGRAM PENDAFTARAN | Persentase Penduduk yang 100% Persentase Penduduk yang 100% 320.782.080 306.854.820 (13.927.260)

PENDUDUK

Memiliki Kartu Keluarga

Memiliki Kartu Keluarga

Persentase Penduduk yang 98%
Memiliki Kartu Tanda Pen-
duduk Elektronik (KTP-el)

Persentase Penduduk yang 98%
Memiliki Kartu Tanda Pen-
duduk Elektronik (KTP-el)
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Lokasi P: Al P; Al Sum-
Kod Pemerintahan Daerah dan Kegiatan Sebelum Perubahan okast Kegiatan Setelah Perubahan Lokasi SR bnlggaran SR nfgzran Bertambah/ ;lm
ode sebelum sesuda er
Program/ Kegiatan/ Sub Perubahan u u Berkurang
Kegi Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Perubahan Perubahan Dana
egiatan
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12
2.12.02. Pelayanan Pendaftaran | Jumlah Kartu Keluarga yang 102.000 Jumlah Kartu Keluarga yang 102.000 320.782.080 306.854.820 (13.927.260)
2.01 Penduduk Diterbitkan Dokumen Diterbitkan Dokumen
Jumlah KTP ber-NIK yang 96.000 Jumlah KTP ber-NIK yang 96.000
Diterbitkan Dokumen Diterbitkan Dokumen
2.12.02. Pencatatan, Penatausahaan | Jumlah Dokumen Hasil 198.000 Kab. Jumlah Dokumen Hasil 198.000 Kab. 177.113.530 166.916.670 (10.196.860) | DAU
2.01.02 dan Penerbitan Dokumen | Pencatatan, Penatausahaan Dokumen Ciamis Pencatatan, Penatausahaan Dokumen Ciamis
Atas Pendaftaran Penduduk dan Penerbitan Dokumen dan Penerbitan Dokumen
Atas Pendaftaran Penduduk Atas Pendaftaran Penduduk
2.12.02. Pencatatan, Penatausahaan | Jumlah Dokumen Pencata- 12.000 Kab. Jumlah Dokumen Pencata- 12.000 Kab. 143.668.550 139.938.150 (8.730.400) | DAU
2.01.05 dan Penerbitan Dokumen | tan, Penatausahaan dan Dokumen Ciamis tan, Penatausahaan dan Dokumen Ciamis
Atas Pelaporan Peristiwa | Penerbitan Dokumen Atas Penerbitan Dokumen Atas
Kependudukan Pelaporan Peristiwa Kepen- Pelaporan Peristiwa Kepen-
dudukan dudukan
Sasaran 2: Meningkatnya | Persentase Kepemilikan 58% Persentase Kepemilikan 58%
Kepemilikan Dokumen Pen- | Akta Kelahiran Akta Kelahiran
caiizizn Sipl Persentase Kepemilikan 100% Persentase Kepemilikan 100%
Akta Kelahiran Akta Kelahiran
2.12.08 PROGRAM PENCATATAN | Cakupan Penerbitan Akta 58% Cakupan Penerbitan Akta 58% 153.145.100 134.837.500 (18.307.600)
SIPIL Kelahiran Kelahiran
Cakupan Penerbitan Akta 100% Cakupan Penerbitan Akta 100%
Kelahiran Kelahiran
2.12.03. Pelayanan Pencatatan Sipil Jumlah Akta Kelahiran yang 54.500 Jumlah Akta Kelahiran yang 54.500 62.409.750 54.473.000 (7.936.750)
2.01 Diterbitkan Dokumen Diterbitkan Dokumen
Jumlah Akta Kematian yang 7.000 Jumlah Akta Kematian yang 7.000
Diterbitkan Dokumen Diterbitkan Dokumen
2.12.03. Pencatatan, Penatausahaan | Jumlah Dokumen Hasil 61.500 Jumlah  Dokumen Hasil 61.500 62.409.750 54.473.000 (7.936.750)
2.01.01 dan Penerbitan Dokumen | Pencatatan, Penatausahaan Dokumen Pencatatan, Penatausahaan Dokumen
Atas Pelaporan Peristiwa | & Penerbitan Dokumen Atas & Penerbitan Dokumen Atas
Penting Pelaporan Peristiwa Penting Pelaporan Peristiwa Penting
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan Sebelum Perubahan Lokasi Kegiatan Setelah Perubahan Lokasi Pag;?;ig;ran Pag:e:sffzran Bertambah/ SE(:-
Program/ Kegiatan/ Sub Perubahan Berkurang
Kegiatan Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Perubahan Perubahan Dana
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12
2.12.08. Penyelenggaraan Pencatatan | Jumlah Penduduk Terfasi- 100% Jumlah Penduduk Terfasi- 100% 90.735.350 80.364.500 (10.370.850)
2.02 Sipil litasi Sarana  Prasarana litasi Sarana Prasarana
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
Jumlah Masyarakat Terak- 100% Jumlah Masyarakat Terak- 100%
ses Informasi Pencatatan ses Informasi Pencatatan
Sipil Sipil
2.12.03. Koordinasi dengan Kantor | Jumlah Laporan Hasil 12 Kab. Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan | Kab. 30.875.000 30.875.000 0 | DAU
2.02.01 Kementerian yang Menye- | Koordinasi dengan Kantor Laporan Ciamis Koordinasi dengan Kantor Ciamis
lenggarakan Urusan Peme- | Kementerian yang Menye- Kementerian yang Menye-
rintahan di Bidang Agama | lenggarakan Urusan Peme- lenggarakan Urusan Peme-
Kabupaten/Kota dan Penga- | rintahan di Bidang Agama rintahan di Bidang Agama
dilan Agama yang Berkaitan | Kabupaten/Kota dan Penga- Kabupaten/Kota dan Penga-
dengan Pencatatan Nikah, | dilan Agama yang Berkaitan dilan Agama yang Berkaitan
Talak, Cerai, dan Rujuk bagi | dengan Pencatatan Nikah, dengan Pencatatan Nikah,
Penduduk yang Beragama | Talak, Cerai, dan Rujuk bagi Talak, Cerai, dan Rujuk bagi
Islam Penduduk yang Beragama Penduduk yang Beragama
Islam Islam
2.12.03. Pelayanan Secara Aktif Pen- | Jumlah Laporan Hasil Pela- 12 Kab. Jumlah Laporan Hasil Pela- 12 Kab. 59.860.350 49.489.500 (10.370.850) | DAU
2.02.04 daftaran Peristiwa Kependu- | yanan Secara Aktif Pendaf- Laporan Ciamis yanan Secara Aktif Pendaf- Laporan Ciamis
dukan dan Pencatatan | taran Peristiwa Kependudu- taran Peristiwa Kependudu-
Peristiwa Penting Terkait | kan dan Pencatatan Peris- kan dan Pencatatan Peris-
Pencatatan Sipil tiwa Penting Terkait tiwa Penting Terkait
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
Sasaran 3: Tersedianya Sis- | Jumlah Sistem Informasi 28 OPD Jumlah Sistem Informasi 28 OPD
tem Informasi Administrasi | Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan
Kependudukan di Satuan Kerja Pelaksana di Satuan Kerja Pelaksana
Pelayanan Adminduk Pelayanan Adminduk
Sasaran 4: Meningkatnya | Jumlah SKPD dan Lembaga 12 Jumlah SKPD dan Lembaga 12
Pendayagunaan Data Kepen- | Berbadan Hukum yang Me- Lembaga Berbadan Hukum yang Me- Lembaga
dudukan untuk Semua | nandatangani Perjanjian Ker nandatangani Perjanjian Ker
Keperluan jasama Pemanfaatan Data jasama Pemanfaatan Data
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Lokasi 12 A 12 A Sum-
Kod Pemerintahan Daerah dan Kegiatan Sebelum Perubahan oxast Kegiatan Setelah Perubahan Lokasi e bnlggaran e nfgzran Bertambah/ ;lm
ode sebelum sesuda er
Program/ Kegiatan/ Sub Perubahan u u Berkurang
Kegi Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Perubahan Perubahan Dana
egiatan
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.04 PROGRAM PENGELOLAAN | Persentase Data Kependu- 100% Persentase Data Kependu- 100% 434.026.780 3.406.222.400 | 2.972.195.620
INFORMASI ADMINISTRASI | dukan yang Dikelola Secara dukan yang Dikelola Secara
KEPENDUDUKAN Elektronik Elektronik
Persentase Database Kepen- 100% Persentase Database Kepen- 100%
dudukan yang Dimanfaat- dudukan yang Dimanfaat-
kan kan
2.12.04. Pengumpulan Data Kepen- | Jumlah Data Kependudukan 100% Jumlah Data Kependudukan 100% 140.209.080 118.429.000 (21.780.080)
2.01 dudukan dan Pemanfaatan | Diolah Secara Elektronik Diolah Secara Elektronik
Gem  IRepEjam  DElEESE Jumlah Unit Kerja yang 100% Jumlah Unit Kerja yang 100%
Iejpeatilion Memanfaatkan Data Kepen- Memanfaatkan Data Kepen-
dudukan dudukan
2.12.04. Pengolahan dan Penyajian | Jumlah Dokumen Data 12 Jumlah  Dokumen Data 12 85.180.280 64.668.300 (20.511.980) | DAU
2.01.01 Data Kependudukan Kependudukan yang Diolah | Dokumen Kependudukan yang Diolah | Dokumen
dan Disajikan dan Disajikan
2.12.04. Kerja Sama Pemanfaatan | Jumlah Dokumen Kerja 11 Jumlah Dokumen Kerja 11 55.028.800 53.760.700 (1.268.100) | DAU
2.01.02 Data Kependudukan Sama Pemanfaatan Data | Dokumen Sama Pemanfaatan Data | Dokumen
Kependudukan Kependudukan
2.12.04. Penyelenggaraan Pengelola- | Jumlah Inovasi yang Dimuat 1 Inovasi Jumlah Inovasi yang Dimuat 1 Inovasi 235.000.300 3.233.853.000 | 2.998.852.700
2.03 an Informasi Administrasi
Kependudukan
2.12.04. Fasilitasi Terkait Pengelola- | Jumlah Laporan Hasil Fasi- | 2 Laporan Jumlah Laporan Hasil Fasi- 1 Laporan (0} 3.000.000.000 3.000.000.000 | DAU
2.03.03 an Informasi Adminduk litasi PIAK litasi PIAK
2.12.04. Penyelenggaraan Pemanfaa- | Jumlah Dokumen Penye- 11 Jumlah Dokumen Penye- 11 55.000.300 53.853.000 1.147.300 | DAU
2.03.04 tan Data Kependudukan lenggaraan Pemanfaatan Lembaga lenggaraan Pemanfaatan Lembaga
Data Kependudukan Data Kependudukan
2.12.04. Komunikasi, Informasi, dan | Jumlah Dokumen Hasil 1 Laporan Jumlah Dokumen Hasil 1 Laporan 180.000.000 180.000.000 0 | DAU
2.03.07 Edukasi kepada Pemangku | Komunikasi, Informasi, dan Komunikasi, Informasi, dan
Kepentingan & Masyarakat Edukasi kepada Pemangku Edukasi kepada Pemangku
Kepentingan & Masyarakat Kepentingan & Masyarakat
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Indikator Capaian Program/Kegiatan/ Sub

Lokasi P: A P: A Sum-
Kod Pemerintahan Daerah dan Kegiatan Sebelum Perubahan oxast Kegiatan Setelah Perubahan Lokasi e bnlggaran e nfgzran Bertambah/ ;:m
ode sebelum sesuda er
Program/ Kegiatan/ Sub Perubahan u u Berkurang
Kegi Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Perubahan Perubahan Dana
egiatan
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.04. Pembinaan dan Pengawasan | Persentase Pengaduan PIAK 100% Persentase Pengaduan PIAK 100% 58.817.400 53.940.400 4.877.000
2.04 Pengelolaan Informasi | yang Ditindaklanjuti yang Ditindaklanjuti
Administrasi Kependudukan
2.12.04. Pembinaan dan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil 12 Persentase Pengaduan PIAK 100% 58.817.400 53.940.400 4.877.000
2.04.01 Terkait Pengelolaan | Pembinaan dan Pengawasan Laporan yang Ditindaklanjuti
Informasi Administrasi | Pengelolaan Informasi
Kependudukan Administrasi Kependudukan
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Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Disdukcapil Kabupaten Ciamis Tahun
2023 disusun dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan Daerah,
program dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Perangkat
Daerah sebagaimana tercantum dalam RKPD Kabupaten Ciamis Tahun 2023 dan
RKPD Perubahan Disdukcapil Kabupaten Ciamis Tahun 2023 untuk menjaga
konsistensi capaian kinerja Perangkat Daerah dalam prioritas pembangunan dan
Visi dan Misi Daerah serta untuk menjaga konsistensi antara perencanaan dan

penganggaran.
4.1 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Perubahan Rencana Kerja Disdukcapil Kabupaten Ciamis Tahun 2023,
merupakan penyesuaian dokumen perencanaan yang sifatnya lebih
operasional dan mempunyai manfaat yang strategis yaitu menjembatani
antara perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Perubahan sebagai implementasi pelaksanaan
strategis jangka menengah Daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang

menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan
sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai

berikut:

1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Disdukcapil Kabupaten

Ciamis secara bersama-sama mempunyai tanggungjawab untuk:

a. Melaksanakan Perubahan Renja Tahun 2023 dengan sebaik-baiknya

sesuai tugas dan kewenangannya;

b. Menjaga konsitensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan

Anggaran.
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis Tahun 2023

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan
dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja

Perubahan Tahun 2023.
4.2 Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Perubahan Renja Tahun 2023, akan
dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Perubahan Anggaran
(KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah.

Ciamis, Agustus 2023
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