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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan puji syukur kepada Allah SWT karena atas ridho dan 

rakhmatNya, kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak  Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024. 

Penyusunan Rencana Strategik (Renstra) ini sebagai landasan strategi dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Pengendalian 

Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  

Kabupaten Ciamis dari Tahun 2019-2024. 

Diharapkan dengan tersusunnya Renstra Dinas Pengendalian Penduduk, 

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak ini dapat 

dijadikan pedoman dalam penyusunan Rencana Pembangunan yang dilakukan oleh 

seluruh aparatur Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak  khususnya dan masyarakat Kabupaten Ciamis 

umumnya. 

Selanjutnya kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada 

semua pihak yang telah membantu penyelesaian Renstra Dinas Pengendalian Penduduk, 

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Ciamis Tahun 2019 – 2024 ini. 

Untuk meningkatkan kinerja Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak di Kabupaten Ciamis 

kami menerima saran dan masukan dari semua pihak untuk perbaikan dalam 

penyusunan Renstra ini sehingga dalam pelaksanaannya sesuai dengan yang 

diharapkan. 

 Ciamis,     21 Maret 2022 

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA 

BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN CIAMIS 

 

 

Drs. DIAN BUDIYANA, M.Si 
Pembina Tingkat I, IV/b 

NIP. 19671213 199301 1 001 
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas PPKBPPPA Kabupaten CiamisTahun 2016 – 2020 terlihat pada Tabel 2.3 berikut ini. 

 Tabel 2.3 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas PPKBPPPA  

Kabupaten Ciamis Tahun 2016 – 2020 

 

NO Indikator Kinerja  Satuan 
Target 

IKK 

Target 

Indikator 

Lainnya 

Target Renstra Dinas 

PPKBPPPA  

pada Tahun ke- 

Realisasi Capaian  

pada Tahun ke- 

Rasio Capaian  

pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 Persentase partisipasi 
perempuan di 
lembaga pemerintah 

%   15,1
8 

15,2
1 

15,1
4 

15,1
7 

15,1
8 

15,3

7 

15,3

5 

15,0

8 
15,1 

15,1

8 

101,
25 

100,
92 

99,6 99,5
3 

100 

2 Rasio KDRT %   0,00

3% 

0,00

2% 

0,00

2% 

0,00

2% 

0,00

2% 

0,00

25 

0,00

2 

0,00

43 

0,00

5 

0,00

1 

116,
67 

100 -15 -50 50 

3 Penyelesaian 
pengaduanperlindung
an perempuan dan 
anak dari tindak 
kekerasan 

%   100 
% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 100 100 100 100 

4 Jumlah KDRT 
terhadap perempuan 
dan anak 

kasus   16 

Kasu

s 

14 

Kasu

s 

 12 

Kasu

s 

10 

Kasu

s 

11 

Kasu

s 

14 16 21 31 41 

112,
5 

85,7
1 
 

25 -110 -
190,

9 

5 Partisipasi angkatan 
kerja perempuan  

%   1,5 1,75 2 2,25 2,5 3,63 3,63 3,63 3,63 3,63 242 207,
4 

181,
5 

161,
33 

145,
2 
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NO Indikator Kinerja  Satuan 
Target 

IKK 

Target 

Indikator 

Lainnya 

Target Renstra Dinas 

PPKBPPPA  

pada Tahun ke- 

Realisasi Capaian  

pada Tahun ke- 

Rasio Capaian  

pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

6 Angka TFR %   2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,1 2,1 100 100 100 112,
5 

112,
5 

7 Cakupan peserta KB 
aktif 

%   76,2 76,3 76,4 76,5 76,6 77,5
1 

78,1
3 

78,2
3 

76,7
7 

78,1
1 

101,
72 

102,
4 

102,
4 

100,
35 

101,
97 

8 Jumlah UPPKS aktif klp   288 290 292 294 296 356 409 285 284 268 123,
61 

141,
03 

97,6
0 

96,6 90,5
4 

9 Rata-rata jumlah jiwa 
dalam keluarga  

jiwa   3,13 3,12 3,12 3,11 3,11 3,06 3,06 3,03 3,03 3,03 102,
24 

101,
92 

102,
88 

102,
57 

102,
57 

 
Berdasarkan tabel 2.4 dapat diketahui bahwa capaian indikator kinerja secara keseluruhan hampir mencapai target, walaupun 

ada beberapa indikator belum mencapai target sesuai yang ditetapkan. Disamping itu ada beberapa indiaktor yang memang 

datanya belum diketahui, ini disebabkan ketika awal periode penyusunan renstra, menentukan indikator kinerja kurang sesuai 

dengan urusan dan kewenangan yang ada di SKPD. 

Tabel 2.5 
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas PPKBPPPA 

Kabupaten Ciamis Tahun 2016-2020 
 

No Program 
Anggaran pada Tahun ke- 

Realisasi Anggaran  

pada Tahun ke- 

Rasio antara Realisasi dan 

Anggaran pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 Program 

Peningkatan 

749.372

.000 

816.44

9.500 

476.95

5.000 

750.00

0.000 
- 

737.58

9.450 

791.1

77.60

475.6

75.00

749.2

69.00
- 

98,

43 

96,

9 

99,

73 

99,

9 
- 
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No Program 
Anggaran pada Tahun ke- 

Realisasi Anggaran  

pada Tahun ke- 

Rasio antara Realisasi dan 

Anggaran pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Peran Serta dan 

Kesetaraan 

Gender Dalam 

Pembangunan 

0 0 0 

2 Program 

Penguatan 

Kelembagaan 

Pengarusutama

an Gender dan 

Anak 

153.572

.500 

131.25

0.000 

195.41

8.000 

50.000.

000 
- 151.0

36.10

0 

130.3

20.00

0 

195.3

33.00

0 

49.96

0.000 - 

98,

35 

99,

29 

99,

96 

99,

92 
- 

3 Program 

Keserasian 

Kebijakan 

Peningkatan 

Kualitas Anak 

dan  

Perempuan  

287.943

.900 

220.99

9.500 

230.00

0.000 

197.12

5.000 
- 

280.4

54.70

0 

209.5

56.80

0 

229.3

57.00

0 

196.7

81.00

0 - 

97,

4 

94,

82 

99,

72 

99,

83 
- 

4 Program 

Pemenuhan 

Hak dan 

Peningkatan 

    
54.319.

000 
    

54.22

8.900 
    

99,

83 
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No Program 
Anggaran pada Tahun ke- 

Realisasi Anggaran  

pada Tahun ke- 

Rasio antara Realisasi dan 

Anggaran pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Kualitas Hidup 

Anak 

5 Program 

Peningkatan 

Perlindungan 

Hak Anak 

    
150.53

2.800 
    

149.6

98.80

0 

    
99,

45 

6 Program 

Peningkatan 

Kualitas Hidup 

Perempuan 

    
220.09

5.100 
    

219.6

45.10

0 

    
99,

8 

7 Program 

Keluarga 

Berencana 

5.662.2

11.950 

4.352.8

64.200 

9.095.9

15.250 

9.361.6

71.800 

8.589.8

44.000 

5.317.5

37.655 

4.124.2

39.365 

8.239.7

03.915 

9.140.5

83.440 

8.478.1

38.662 

93,

91 

94,

75 

90,

59 

97,

64 

98,

7 

5 Program 

Kesehatan 

Reproduksi 

Remaja 

251.451

.400 

219.80

1.700 
   

242.99

0.400 

218.35

9.200 
   

96,

64 

99,

34 
   

6 Program 

Pengendalian 
    

459.20

0.000 
    

458.77

0.000 
    

99,

91 
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No Program 
Anggaran pada Tahun ke- 

Realisasi Anggaran  

pada Tahun ke- 

Rasio antara Realisasi dan 

Anggaran pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Penduduk 

7 Program 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

    
198.98

4.800 
    

190.70

2.800 
    

95,

84 

8 Program 

Pengembangan 

Pusat 

Pelayanan 

informasi dan 

Konseling KRR 

88.732.

700 

303.85

7.200 

306.34

3.750 

100.63

0.000 
- 

79.133.

200 

296.52

3.200 

303.90

7.200 

100.63

0.000 
- 

89,

18 

97,

59 

99,

2 

10

0 
- 

Berdasarkan tabel 2.5 dapat diketahui bahwa pencapaian kinerja program secara umum sudah baik, sudah berada diatas 90%. 

Namun di perjalanan tahun periode renstra terjadi pergantian nomenklatur SKPD ini berdampak pada nomenklatur urusan, 

program dan kegiatan yang berubah-ubah. 
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Tabel 3.3 

Indikator Kinerja Sasaran Strategis BKKBN Tahun 2020-2024 
 

INDIKATOR 

BASELI
NE 

TARGET  
2017 

TARGET KINERJA 
AKHIR 
RPJMN 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Angka kelahiran total (total 

fertility rate/TFR) per WUS (15-

49 tahun) 

2,40 

 

2,26 2,24 2,21 2,19 2,1 2,1 

2 Angka prevalensi kontrasepsi 

modern (modern contraseptive 

prevalence rate/mCPR) 

57,12 61,78 62,16 62,54 62,92 63,41 63,41 

3 Presentase kebutuhan ber-KB 

yang tidak terpenuhi (unmet 

need) 

10,60 

 

8,60 8,30 10,26 10,14 9,91 9,91 

4 Angka Kelahiran Remaja umur 

15-19 tahun (Age Specific 

Fertility Rate/ASFR 15-19) 

- 25 24 21 20 18 18 

5 Media Usia Kawin Pertama 

(MUKP) seluruh Wanita umur 

25-49 tahun 

- 21,90 22,00 22,00 22,10 22,10 22,10 

6 Indeks Pembangunan Keluarga 

(iBangga) 

- 53,57 55 57 59 61 61 

 

 

Tabel 3.4 
Permasalahan Pelayanan Dinas PPKBPPPA Kabupaten Ciamis 

berdasarkan Sasaran Renstra K/L beserta Faktor Penghambat dan 
Pendorong Keberhasilan Penanganannya 

No 

Sasaran Jangka 

Menengah 

Renstra K/L 

Permasalahan 

Pelayanan Dinas 

PPKBPPPA 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 a. Meningkatnya 

capaian indeks 

pembangunan 

 IPG meningkat namun 

relatif rendah 

dibandingkan kondisi 

 Pelaksanaan 

Perencanaan 

dan 

 Adanya 

komitmen 

kepala 
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No 

Sasaran Jangka 

Menengah 

Renstra K/L 

Permasalahan 

Pelayanan Dinas 

PPKBPPPA 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

5 Peningkatan 

akses dan kualitas 

yang merata dan 

berkualitas 

 Belum optimalnya 

kualitas dan meratanya 

akses pelayanan KB 

 Sapras 

pelayanan KB 

masih kurang 

 Adanya 

bidan desa 

yang siap 

untuk dilatih 

6 Penguatan 

advokasi dan KIE 

(Komunikasi, 

Informasi dan 

Edukasi) 

 Belum optimalnya 

advokasi dan KIE 

program KKBPK 

 Belum 

maksimalnya 

peran 

stikholder 

 Adanya PLKB 

dan IMP di 

tingkat 

Desa/Kel 

7 Peningkatan 

pembinaan 

ketahanan remaja 

 Masih banyaknya remaja 

yang menikah di bawah 

usia 20 tahun  

 Adat budaya 

malu apabila 

anak 

perempuan 

telat nikah 

 Terbentukny

a PIK R dan 

BKR di 

tingkat Desa 

8 Peningkatan 

pembangunan 

keluarga 

 Belum optimalnya 

pelaksanaan 8 fungsi 

keluarga 

 Kurangnya 

pemahaman 

keluarga 

terhadap 8 

fungsi keluarga 

 Terbentukny

a Tribina dan 

UPPKS di 

tingkat RW 

9 Peningkatan 

penyediaan data 

dan informasi 

kependudukan 

dan keluarga 

 Penyediaan data 

keluarga yang masih 

kurang akurat  

 SDM pendata 

yang kurang 

baik secara 

kwantitas 

maupun 

kualitas   

 Adanya 

kader IMP 

(Pos KB, Sub 

Pos KB dan 

Paguyuban 

 

 

3.3.2 Telaahan Renstra Dinas PPPAKB Provinsi 

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Dinas Pengendalian Penduduk, 

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Renstra Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Provinsi yang terkait 

dengan pelayanan Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak adalah sebagai berikut: 
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Tabel 4.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas PPKBPPPA 

Tahun 2019 - 2024 

N
o 

Tujuan 

 
Iindikato
r Tujuan Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Satuan 

Kondi
si 

Awal 
Target Kinerja Sasaran 

Targe
t 

Akhir 
Renst

ra 
Tah
un 0 

Tahun 
ke-1 

Tahun 
ke-2 

Tahun 
ke-3 

Tahun 
ke-4 

Tahun 
ke-5 

1 Tata kelola 
pemerintah
an yang 
efektif dan 
efisian 
dalam 
memberika
n pelyanan 
publik yang  
berkualitas 

Indeks 
Reforma
si 
Birokras
i 

  Poin N/A C BB BB BB BB BB 

   Meningkatn
ya 
akuntabilita
s kinerja 
untuk 
tujuan 
penetapan 
dan 
pengukuran
, 
pengumpul
an data, 
pengklasifik
asian, 
pengikhtisa
ran dan 
pelaporan 
kinerja 
pada 
perangkat 
daerah 

Hasil 
Evaluasi 
SAKIP 

Predik
at 

B BB BB BB BB A A 

   Meningkatn
ya kualitas 
pengelolaan 
keuangan 
perangkat 
daerah 

Penilaian 
pelapora
n 
keuanga
n 

poin 825 

826 827 828 

829 830 830 
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   Meningkatn
ya 
penyelengg
araan 
secara 
menyeluruh 
terhadap 
proses 
perancanga
n dan 
pelaksanaa
n kebijakan 
serta 
perencanaa
n 
penganggar
an dan 
pelaksanaa
n anggaran 
perangkat 
daerah 

Maturita
s SPIP 

Level 2 3 3 3 3 4 4 

   Meningkatn
ya kualitas 
pelayanan 
public 
perangkat 
daerah 

Indeks 
Kepuasa
n 
Masyara
kat 

Poin 

75 76 77 78 79 

80 80 

2 Meningkatk
an 
Keberdayaa
n 
Perempuan 
Dalam 
Pembangun
an 

Indeks 
Pember
dayaan 
Gender 
(IDG) 

  Nilai 63,6

7 

 

63,7

7 

63,8

7 

63,9

7 

64,0

7 

64,1

7 

64,1

7 

   Meningkatn
ya 
implementa
si 
pengarusut
amaan 
gender 

Persenta

se 

keterliba

tan 

perempu

an di 

lembaga 

pemerint

ahan 

% 

51,24 51,25 51,26 51,27 51,28 51,29 51,30 
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   Meningkatn
ya kualitas 
dan 
kapasitas 
organisasi 
perempuan 
dan anak 

Persenta

se 

penyeles

aian 

kasus 

perempu

an dan 

anak 

korban 

kekerasa

n 

% 100 

 

100 

 

100 100 100 100 100 

    Tingkata

n 

Kabupate

n Layak 

Anak 

Tingka

tan 

0 Prata

ma 

Prata

ma 

Prata

ma 

Prata

ma 

Mady

a 

Mad

ya 

   Terkendalin

ya jumlah 

penduduk 

TFR 

(Total 

Fertlity 

Rate) 

Anak 

2,060 2,055 2,050 2,045 2,040 2,035 2,030 

    Rasio 

Akseptor 

KB 

% 75,9 76,1 76,2 76,3 76,4 76,5 76,5 

    Rata-rata 

usia 

kawin 

pertama 

wanita/

MUKP 

Tahun 

19,75 19,76 19,77 19,78 19,79 19,80 19,81 

    Unmet 

Need 

% 
12,47 12,06 11,86 11,33 10,88 10,49 10,16 
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NO TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
(1) (2) (3) (4) (5)

1.1 Terwujudnya 
Sumber Daya 
Manusia 
berkualitas 
melalui 
pemerataan 
akses dan 
kualitas 
pendidikan, 
kesehatan, daya 
beli masyarakat 
serta 
keberdayaan 
perempuan dan 
pemuda

Meningkatnya keberdayaan 
Perempuan dalam 
Pembangunan

Meningkatkan 
pengarusutamaan gender 
dan perlindungan anak

1. Menguatkan peran keluarga dan 
kesetaraan gender                                                                                                                                                         
2. Meningkatkan kualitas pelayanan 
KB dan pencegahan 
pernikahan usia dini, serta 
meningkatkan kualitas 
perlindungan anak

Tabel. TC. 26

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Sesuai RPJMD Perubahan tahun 2019-2024

VISI : MANTAPNYA KEMANDIRIAN EKONOMI, SEJAHTERA UNTUK SEMUA

MISI I : Meningkan Kualitas Sumber Daya Manusia
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NO TUJUAN SASARAN
INDIKATOR 

TUJUAN/SASARAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

Meningkatnya 
Keterwakilan 

Perempuan di 
Parlemen 

Persentase ARG pada 
belanja langsung 

APBD(TPB5)
3,47 4,06 4,65 5,24 5,83

Meningkatnya 
Peran 

Perempuan 
sebagai Tenaga 

Profesional

Persentase anak korban 
kekerasan yang 

ditangani instansi 
terkait 

Kabupaten(TPB5)

100 100 100 100 100

Meningatnya 

Peran 
Perempuan 
terhadap 

Pendapatan

Rasio kekerasan 

terhadap perempuan, 
termasuk TPPO (per 
100.000 penduduk 

perempuan)(TPB5)

0,001 0,002 0,002 0,002 0,002

Persentase keterlibatan 

perempuan di lembaga 
pemerintahan

51,26 51,27 51,28 51,29 51,30

Persentase penyelesaian 
kasus perempuan dan 

anak korban kekerasan
100 100 100 100 100

Tingkatan Kabupaten 

Layak Anak
Pratama Pratama Pratama Pratama Madya

Terkendalinya 

Jumlah 
Penduduk

Total Fertility Rate 

(TFR)(TPB3) 2,05 2,045 2,04 2,035 2,03

Persentase pemakaian 
kontrasepsi Modern 

(Modern Contraceptive 
Prevalence 

Rate/MCPR)(TPB5)

76,2 76,3 76,4 76,5 76,6

Persentase kebutuhan 

ber-KB yang tidak 
terpenuhi (unmet 

need)(TPB5)

11,86 11,33 10,88 10,49 10,16

Rata-rata usia kawin 
pertama wanita

19,77 19,78 19,79 19,8 19,81

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN                                                

PADA TAHUN KE-

Tabel T-C. 25

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Ciamis Tahun 2020 - 2024

Terwujudnya 
Sumber Daya 

Manusia 
berkualitas 

melalui 
pemerataan 

akses dan 
kualitas 
pendidikan, 

kesehatan, 
daya beli 

masyarakat 
serta 

keberdayaan 
perempuan 

dan pemuda

1.
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Program : 

1. Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 

2. Program Perlindungan Perempuan 

3. Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak 

4. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 

5. Program Perlindungan Khusus Anak  

6. Program Pengendalian Penduduk 

7. Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 

8. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) 

9. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Indikator kinerja SKPD yang mendukung pada sasaran tersebut yaitu 

Indikator Kinerja Program : 

1. Persentase Program Perangkat Daerah yang Responsif Gender 

2. Persentase Perempuan Korban Kekerasan yang Terlayani 

3. Persentase OPD yang Mengelola Data Gender dan Anak (Update secara Berkala) 

4. Persentase Desa/Kelurahan yang telah ditetapkan sebagai Desa/Kelurahan 

Layak Anak 

5. Persentase Anak Korban Kekerasan yang Terlayani 

6. Median Usia Kawin Pertama Wanita (MUKP) 

7. Cakupan Peserta KB Aktif 

8. Persentase Keluarga Pra Sejahtera yang Naik Kelas ke Keluarga Sejahtera 1 

9. Hasil Evaluasi AKIP 

Indikator kinerja perangkat daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran 

RPJMD secara rinci dapat dikemukakan pada Tabel 6.1 berikut ini. 

 
Tabel 6.1 

Indikator Kinerja Dinas PPKBPPPA yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran 
RPJMD Tahun 2019 - 2024 

 

 NO Indikator  Satuan 

Kondisi 
Awal 

Target Capaian Setiap Tahun Target 
Akhir 

RPJMD Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 
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 NO Indikator  Satuan 

Kondisi 
Awal 

Target Capaian Setiap Tahun Target 
Akhir 

RPJMD Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

1 Prosentase 

keterlibatan 

perempuan di 

pemerintahan 

% 

51,24 51,25 53,50 53,51 53,52 53,53 53,53 

2 Persentase 

penyelesaian 

kasus 

perempuan dan 

anak korban 

kekerasan 

% 

100 100 100 100 100 100 100 

3 Tingkatan 

Kabupaten 

layak Anak 

tingk
atan Pratama 

Prata

ma 

Prata

ma 

Prata

ma 

Prata

ma 

Mady

a 
Madya 

4 Angka Total 

Fertility Rate 

(TFR) 

 
Orang 2,11 2,05 2,045 2,040 2,035 2,030 2,030 

5 Persentase 

Pemakaian 

Kontrasepsi 

Modern 

(CPRm) 

 
 
 

% 
75,9 76,1 76,2 76,3 76,4 76,5 76,5 

6 Rata-rata usia 

kawin pertama 

Wanita/MUKP 

tahun 

19,75 19,76 19,77 19,78 19,79 19,80 19,80 

7 Unmeet Need % 12,47 11,86 11,33 10,88 10,49 10,16 10,16 

8 Persentase ARG 

pada belanja 

langsung APBD 

% 

2,88 3,47 4,06 4,65 5,24 5,83 5,83 

9 Rasio 

Kekerasan 

% 
0,0043 

0,004

0 

0,003

7 

0,003

4 

0,003

1 

0,002

7 
0,0027 
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 NO Indikator  Satuan 

Kondisi 
Awal 

Target Capaian Setiap Tahun Target 
Akhir 

RPJMD Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Terhadap 

Perempuan 

termasuk TPPO 

10 Cakupan 

Kelompok 

Kegiatan yang 

terbina 

% 

50 20 40 60 80 100 100 

11 Persentase 

Keluarga Pra S 

yang naik kelas 

ke KS I 

% 

2 2 2 2 2 2 2 

11 Level Maturitas level 2 3 3 3 3 3 3 

12 Hasil Evaluasi 

AKIP 

level 
BB BB BB BB BB A A 

13 Kualitas 

Pelaporan 

Keuangan 

skor 

825 826 827 828 829 830 830 

14 Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

% 

76,54 76,70 77,00 78,00 79,00 80,00 80,00 

 


