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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Allah Subhanahu Wata’ala kami
dapat menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) pada
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Ciamis tahun anggaran 2022.

Laporan ini merupakan wujud pertanggungjawaban dalam mencapai Visi,
dan Misi instansi pemerintah serta dalam rangka perwujudan pemerintah yang baik,
sehingga perlu dikembangkan dan disusun suatu media pertanggungjawaban yang
sistemastis, melembaga serta upaya untuk menindaklanjuti Peraturan Pemerintah
Nomor 3 Tahun 2007, tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Kepada Pemerintah, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah
Kepada DPRD dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Kepada Masyarakat.

Kami sadari bahwa dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) belum sepenuhnya sempurna akurat dalam menilai
tolak ukur kinerja instansi pemerintah, walaupun demikian semoga dapat dijadikan
ukuran atau nilai tolak ukur kinerja bagi aparatur instansi pemerintah khususnya
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Ciamis dalam menunjang program
pembangunan daerah.

Demikian penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) ini, semoga dapat dijadikan tolak ukur kinerja sebagai cermin dalam rangka
pelaksanaan tugas pada masa yang akan datang.

Ciamis, 31 Januari 2023
KEPALA DINAS
7

PemblnaTk 1, IV/b
NIP. 197503042001121002
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BAB |
PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Bupati Ciamis Nomor 36 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Ciamis, juga berdasarkan Peraturan Bupati Ciamis Nomor 49 Tahun
2016 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas Komunikasi
Dan Informatika.

Dalam hal ini Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Ciamis Tahun Anggaran 2022 merupakan bentuk laporan
realisasi pertanggungjawaban dari Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Ciamis kepada Bapak Bupati.

Bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) dibuat untuk
memberikan pertanggungjawaban secara transparan mengenai keberhasilan dan
kegagalan dalam melaksanakan Visi dan Misi Kabupaten berdasarkan Rencana
Strategis (RENSTRA) yang telah ditetapkan sebelumnya.

Dalam pendahuluan ini akan kami uraikan kedudukan dari Laporan Kinerja
serta kedudukan dari Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Ciamis,
kemudian tugas pokok dan fungsi, struktur organisasi serta lingkungan strategis

yang berpengaruh.

1.1 KEDUDUKAN
Seperti telah diuraikan di atas kedudukan Laporan Akuntabilitas Kinerja adalah
wajib dilaksanakan oleh setiap pejabat termasuk para pejabat eselon Il yang ada di
lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Ciamis.
Sebagai landasan atau dasar hukum penyusunan laporan ini adalah:
1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Barat;.
2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);
3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2002 tentang Penyiaran;
4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Pembendaharaan Negara;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi
Elektronik;

Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2014 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000, tentang Tata Cara
Pertanggungjawaban Kepala Daerah (Lembaran Negara Tahun 2000 Nomor
209, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4027);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007, tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan  Daerah  Kepada Pemerintah, Laporan  Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada DPRD dan Informasi Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Propinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor
82);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2012 tentang
Perubahan Kedua Peraturan Presiden Nomor 54 Tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah;

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999, tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 3 Tahun 2008 tentang Pokok-
pokok Pengelolaan keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 4 Tahun 2008 tentang Pokok-
pokok Pengelolaan Barang Milik Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintah
yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten Ciamis;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 36 Tahun 2016 tentang Kedudukan,Tugas,
Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 49 Tahun 2016 tentang Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas Komunikasi Dan Informatika;

Keputusan Bupati Ciamis Nomor 900/Kpts. -Huk/2017 tentang Penetapan
Bendahara Penerimaan, Bendahara Pengeluaran, Bendahara Penerimaan Pembantu
dan Bendahara Pengeluaran Pembantu pada SKPD Lingkup Pemerintah Kabupaten
Ciamis Tahun Anggaran 2017;

Keputusan Bupati Ciamis Nomor 900/Kpts. -Huk/2017 tentang Pelimpahan
sebagian kekuasaan pengelolaan keuangan daerah kepada para kepala SKPD di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Ciamis selaku Pejabat Pengguna Anggaran

/Pengguna Barang Daerah Kabupaten Ciamis Tahun Anggaran 2017;
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1.2 TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Berdasarkan Peraturan Bupati Ciamis Nomor 36 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Ciamis, juga berdasarkan Peraturan Bupati Ciamis Nomor 49 Tahun
2016 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas Komunikasi
Dan Informatika Kabupatern Ciamis adalah unsur pelaksana Otonomi Daerah yang
melaksanakan kewenangan daerah dibidang Komunikasi dan Informatika.
Untuk melaksanakan tugas pokok dimaksud, Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Ciamis mempunyai fungsi :
a. Perumusan kebijaksanaan teknis sesuai dengan lingkup Tugasnya;
b. Penyelenggaraan sebagian urusan Pemerintahan dan Pelayanan Umum di
Bidang Komunikasi dan Informatika ;
c. Pembinaan dan Pelaksanaan tugas di Bidang Komunikasi dan Informatika;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya;
1.3 STRUKTUR ORGANISASI
Susunan organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Ciamis
terdiri dari :
1. Pimpinan adalah Kepala Dinas
2. Sekretariat
a. Sub Bagian Perencanaan
b. Sub Bagian Keuangan
c. Sub Bagian Kepegawaian Dan Umum
3. Bidang Sarana Komunikasi Dan Diseminasi Informasi
a. Seksi Informasi Publik
b. Seksi Sarana Komunikasi dan Diseminasi Informasi
4. Bidang Telematika dan Persandian
a. Seksi Telematika
b. Seksi Persandian
5. Bidang Pengelolaan Statistik dan Data Elektronik
a. Seksi Pengumpulan dan Pengolahan Data Elektronik

b. Seksi Analisa, Evaluasi dan Pelaporan Data Statistik dan Data Elektronik

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab.Ciamis Tahun 2022
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Adapun jumlah pegawai pada Dinas komunikasi dan Informatika pada tahun 2022
yaitu sebanyak 20 orang, komposisi pegawai berdasarkan pendidikan yaitu sebagai
berikut :

S2 : 9 Orang
S1 : 8 Orang
DIV : - Orang
Dl : - Orang
SLTA : 3 Orang
SLTP : - Orang
SD : - Orang
Jumlah : 20 Orang

Sedangkan komposisi pegawai Diskominfo berdasarkan golongan adalah sebagai
berikut :

Gol | : - Orang
Gol 1l : 2 Orang
Gol 111 : 13 Orang
Gol IV : 5 Orang
Jumlah : 20 Orang

1.4 LINGKUNGAN STRATEGIS YANG BERPENGARUH

Analisa lingkungan organisasi baik yang bersifat internal mupun eksternal
merupakan hal yang penting dalam menetapkan faktor-faktor penentu keberhasilan
bagi suatu organisasi. Dengan mengetahui kondisi internal mupun eksternal dari
organisasi akan dapat diketahui tentang kekuatan, kelemahan, dan ancaman yang
mempengaruhi organisasi.

Identifikasi lingkungan yang dirumuskan oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Ciamis berdasarkan Rencana Strategis tahun 2019 — 2024
adalah sebagai berikut :

1. Lingkungan Internal
a. Kekuatan
1. Adanya Peraturan Bupati Ciamis Nomor 36 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Ciamis, juga berdasarkan Peraturan
Bupati Ciamis Nomor 49 Tahun 2016 tentang Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas Komunikasi Dan Informatika

Kabupatern Ciamis adalah unsur Organisasi Perangkat Daerah yang

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab.Ciamis Tahun 2022
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melaksanakan kewenangan daerah dibidang Komunikasi dan
Informatika;

Adanya Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik;

Pembangunan dan pengembangan data center sebagai pusat data
Pemerintah Kabupaten Ciamis;

Optimalisasi penyediaan dan pengelolaan data statistik sektoral
dalam mendukung pengambilan keputusan;

Optimalisasi penyediaan layanan informasi publik yang berkualitas
dan mudah diakses oleh masyarakat; dan

Optimalisasi penyelenggaraan persandian serta pengamanan data/

informasi pemerintah daerah.

b. Kelemahan

1.

6.

Terbatasnya sarana dan yang mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi bidang informasi dan komunikasi publik;

Terbatasnya SDM yang memiliki kualifikasi untuk mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi TIK;

Belum optimalnya penerapan e-government;

Belum terpenuhinya seluruh kebutuhan data dan analisis statistik
daerah;

Belum adanya petunjuk teknis/ peraturan tingkat daerah mengenai
penyelenggaraan persandian; dan

Masih adanya tumpang tindih pelaksanaan urusan persandian.

2. Lingkungan Eksternal

a. Peluang

1.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Pemerintah Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024;

Penyediaan regulasi/ kebijakan daerah yang mendukung tatakelola
persandian, statistik dan kominfo;

Adanya bantuan dari Tingkat Pusat maupun Provinsi; dan

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab.Ciamis Tahun 2022
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4. Berkembangnya Daerah Utara, Tengah dan Selatan Kabupaten
Ciamis sebagai Daerah Agropolitan dan daerah wisata juga
memerlukan sarana dan prasarana teknologi informasi.

b. Tantangan / Ancaman

1. Masih rendahnya tingkat kesadaran masyarakat pengguna Jasa
Teknologi Informasi dan Komunikasi

2. Tidak stabilnya politik dan keamanan

3. Menurunnya kemampuan masyarakat

4. Kurangnya partisipasi masyarakat dalam mendukung program

Dinas Komunikasi dan informatika.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab.Ciamis Tahun 2022



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

BAB 11
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
2.1 RENCANA STRATEGIS

Rencana strategis merupakan perencanaan untuk periode 5 tahun. Rencana
Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Ciamis sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perubahan Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024 mempunyai sasaran strategis :
1) Meningkatnya Kematangan Indeks SPBE;

2) Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah; dan

3) Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik.

Sasaran - sasaran strategis tersebut terdiri dari indikator kinerja dengan target
kinerja setiap tahun selama 5 tahun perencanaan 2019-2024. Seluruh indikator
kinerja dalam dokumen Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika
merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) yaitu ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis organisasi. Indikator dalam dokumen IKU berlaku
5 tahunan menyesuaikan dokumen renstra SKPD dan RPJMD dan digunakan
sebagai acuan SKPD. Semua sasaran strategis dengan indikator capaiannya
dijabarkan lebih lanjut ke dalam sejumlah program. Di dalam setiap program
terkumpul sejumlah kegiatan yang memiliki kesamaan perspektif dikaitkan
dengan maksud, tujuan dan karakterisrik program. Penetapan program
diperlukan untuk memberikan fokus pada penyusunan kegiatan dan
pengalokasian sumber daya organisasi. Dengan demikian kegiatan merupakan
penjabaran lebih lanjut dari program. Rencana Kinerja Tahun 2020 Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Ciamis, disusun mengacu pada
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi dan Informatika, berikut tabel

target rentrsa pada tabel berikut ini :

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab.Ciamis Tahun 2022 -1
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Tabel 2.1 Tujuan dan Sasran Rentsra Dinas Komunikasi dan Informatika 2020-

2024
. Indikator Indikator Indlka!tor S::]u Target Kinerja Tujuan/ Sasaran pada Tahun
No. Tujuan R Sasaran Capaian
Tujuan Sasaran
Program 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. Tata Kelola Indeks Meningkatnya Indeks Nilai 2.71 5.00 5.00 5.00 5.00
Pemerintahan Kematanga Kematangan Domain
yang Efektif dan | n SPBE Indeks SPBE Kebijakan
efisien dalam SPBE
Memberikan
Pelayanan
Publik yang
Berkualitas
Indeks Aspek Nilai 2.71 5.00 5.00 5.00 5.00
Kebijakan
Internal Tata
Kelola SPBE
Indeks Nilai 1.70 2.70 2.70 3.00 3.20
Domain
tata
kelola
SPBE
Indeks Aspek Nilai 1.50 2.00 2.60 2.70 2.80
Perencanaan
Strategis SPBE
Indeks Aspek Nilai 1.67 | 2.25 3.25 3.30 3.35
Teknologi
Informasi dan
Komunikasi
Indeks Aspek Nilai N/A 2.00 2.00 2.00 2.00
Penyelenggar
a SPBE
Indeks Nilai N/A 2.45 2.45 2.45 2.45
Domain
manajem
en SPBE
Indeks Aspek Nilai N/A 1.50 2.63 2.70 2.75
Penerapan
Manajemen
SPBE
Indeks Aspek Nilai N/A 0.60 2.00 2.00 2.10
Pelaksanaan
Audit TIK
Dinas Komunikasi dan Informatika Kab.Ciamis Tahun 2022 -2
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. . Indikator Satu N
. Indikator Indikator X an Target Kinerja Tujuan/ Sasaran pada Tahun
No. Tujuan R Sasaran Capaian
Tujuan Sasaran Program
2020 | 2021 2022 2023 | 2024
Indeks Nilai 3.49 3.49 3.49 3.49 3.49
Domain
layanan
SPBE
Layanan Nilai 2.50 2.50 3.17 3.25 3.30
Administrasi
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik
Layanan Nilai 3.14 3.00 3.70 3.75 3.80
Publik
Berbasis
Elektronik
2. Terwujudnya Hasil Meningkatnya Hasil Predi B B BB BB A
Efektivitas Evaluasi akuntabilitas Evaluasi kat
Kinerja Birokrasi | AKIP kinerja untuk AKIP
dan Daerah tujuan penetapan Daerah
Pelayananan dan pengukuran,
Publik pengumpulan
data,
pengklasifikasian,
pengikhtisaran,
dan pelaporan
kinerja pada
perangkat daerah
Nilai LHE AKIP Point 71.7 72.0 72.50 72.7 73.0
Dinas 5 0 5 0
Komunikasi
dan
Informatika
Maturitas Meningkatnya Hasil Level 3 3 3 3 3
SPIP penyelenggaraan Level
secara Maturitas
menyeluruh SPIP
terhadap proses
perancangan dan
pelaksanaan
kebijakan serta
perencanaan,
penganggaran dan
pelaksanaan
anggaran
Perangkat Daerah
Level Level 3 3 3 3 4
Maturitas
SPIP Dinas
Komunikasi
dan
Informatika
Kualitas Meningkatnya Hasil Predi WTP WTP WTP WTP WTP
Pelaporan kualitas Penilaian kat
Keuangan pengelolaan Pengelola
keuangan an
Perangkat Daerah Keuanga
n Daerah

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab.Ciamis Tahun 2022
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) . Indikator Satu N
. Indikator Indikator X an Target Kinerja Tujuan/ Sasaran pada Tahun
No. Tujuan R Sasaran Capaian
Tujuan Sasaran Program
2020 | 2021 2022 2023 | 2024
Kualitas Nilai 695 818. 830 830 830
Laporan 34
Keuangan
Indeks Mut Baik Baik Baik Baik Baik
Kepuasan u
Masyarakat
(IKM)
Daerah
Meningkatnya Indeks IKM Nilai 83.3 84.0 84.50 85.0 85.5
kualitas pelayanan | Kepuasan | Diskominfo 6 0 0 0
publik perangkat Masyarak
daerah at (IKM)
Dinas
Komunik
asidan
Informati
ka

2.2 PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja 2022 disusun berdasarkan pada Rencana Strategis (Renstra)
2020-2024 dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 2022. Perjanjian
Kinerja terdiri dari yang di susun dengan atasan mengenai kinerja yang akan
di laksanakan pada 1 tahun mendatang melalui penetapan target kinerja .
Berikut merupakan perjanjian kinerja :

Tabel 2.2 Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Komunikasi dan Informatika
Tahun Anggaran 2022

) ) - Target
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2022
1 2 3 6
Indeks aspek perencanaan strategis 5 60
SPBE '
Indeks Domain tata
1. .. .
kelola SPBE Indeks aspek teknologi informasi dan 305
komunikasi '
Indeks aspek penyelenggara SPBE 2.00

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab.Ciamis Tahun 2022 11-4
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Publik

) ) - Target
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2022
) Indeks Kebijakan | Kebijakan Internal terkait Tata Kelola 5.00
" | Internal SPBE SPBE '
Indeks aspek layanan publik berbasis 317
Indeks Domain elektronik
3 I SPBE
ayanan Indeks aspek layanan administrasi 3.70
pemerintahan berbasis elektronik '
. Indeks Domain | Indeks Penerapan Manajemen SPBE | 2.63
~ | manajemen SPBE | |ndeks Aspek Audit TIK 2.00
Meningkatnya Nilai LHE AKIP BB
Ak ili -
5. . un'Eabl as Level Maturitas SPIP 3
Kinerja Perangkat
Daerah Kualitas Laporan Keuangan 830
Meningkatnya
6 Kinerja Pelayanan | IKM Diskominfo 84.50

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab.Ciamis Tahun 2022
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BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 CAPAIAN KINERJA DISKOMINFO
Capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Ciamis sesuai dengan
pengukuran kinerja Tahun 2022 disajikan dengan membandingkan antara target dan
realisasi Kinerja tahun ini, antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir. Sedangkan evaluasi capaian dan akuntabilitas
kinerja meliputi analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan, analisis efisiensi penggunaan
sumber daya, dan analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan/ kegagalan
diuraikan guna memberikan gambaran efektifitas dan efesiensi pencapaian target kinerja.
3.1.1 Realisasi Capaian Kinerja Berdasarkan Target Renstra sampai dengan
Tahun 2022
Capaian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika berdasarkan Rencana
Strategis Perubahan Tahun 2020-2024 yang tercantum pada Bab Il, dengan
realisasi capaian sebagai berikut (tabel 3.1) :
Tabel 3.1 Capaian Kinerja Renstra tahun 2020-2022

DATA CAPAIAN | o AbAlAN | CAPAIAN | CAPAIAN
NO. URU?@S{&E?SSAM’ SATUAN PAEVF‘{’é‘hCTﬁ,:':A\‘N KINERJA | KINERJA | KINERJA
(2019) 2020 2021 2022
URUSAN KOMINFO
1. Program Aplikasi
Informatika
1) Indeks aspek
perencanaan
strategis SPBE Nilai 3.00 1.50 2.50 2.50
2) Indeks aspek
teknologi  informasi
dan komunikasi Nilai 2.00 1.67 3.25 3.25
3) Indeks aspek
penyelenggara SPBE Nilai 2.00 2.00 2.00 2.00
4) Kebijakan Internal
terkait Tata Kelola
SPBE Nilai N/A 2.71 5.00 5.00
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NO.

URUSAN/ PROGRAM/
INDIKATOR

SATUAN

DATA CAPAIAN
AWAL TAHUN
PERENCANAAN
(2019)

CAPAIAN
KINERJA
2020

CAPAIAN
KINERJA
2021

CAPAIAN
KINERJA
2022

Program Informasi dan

Komunikasi Publik

1) Indeks aspek
layanan publik
berbasis elektronik

2) Indeks aspek
layanan administrasi
pemerintahan
berbasis elektronik

Nilai

Nilai

2.14

2.17

2.50

3.14

3.17

3.70

3.17

3.70

Program Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah

Kabupaten/Kota

1) Nilai LHE AKIP

2) Level Maturitas
SPIP

3) Kaualitas Laporan
Keuangan

4) IKM Diskominfo

Predikat

Level

Nilai
Nilai

594
84

BB

695
84

BB

748.10
84.50

BB

818.34
91.43

URU

SAN STATISTIK

Program

Penyelenggaraan

Statistik Sektoral

1) Indeks  penerapan
manajemen SPBE

Nilai

N/A

N/A

2.63

2.63

URU

SAN PERSANDIAN

Indeks aspek audit TIK

Nilai

N/A

N/A

2.00

2.00

3.1.2 Re

alisasi Capaian Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun
Sebelumnya dan Tahun 2022

Capaian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika berdasarkan perubahan

perjanjian kinerja tahun 2022 dengan membandingkan target dan realisasi
capaian tahun 2022 adalah sebagai berikut (tabel 3.2) :

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Ciamis Tahun 2022

11-2



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Tabel 3.2 Capaian Indikator Dinas Komunikasi dan infromatika Tahun sebelumnya
sampai dengan tahun 2022

Realisasi | Persentase Realisasi Persentase
N Sasaran Indikator Target Capaian Capaian Target Capaian Capaian
Strategis Kinerja 2021 Indikator | Indikator 2022 Indikator Indikator
2021 2021 2022 2022
1 2 3 4 5 6 7 8
Indeks aspek
perencanaan 2.00 2.50 125.00% | 2.60 2.50 96.15 %
strategis SPBE
1 Indeks  Domain [ndeks aspek
' tata kelola SPBE knoloai
teknologi 1.67 3.25 19461% | 3.25 3.25 100.00 %
informasi dan
komunikasi
Indeks aspek
penyelenggara 2.00 2.00 100.00 % 2.00 2.00 100.00 %
SPBE
Indeks :::;'L:'Ta“ terkait
2. Kebijakan 5.00 5.00 100.00 % 5.00 5.00 100.00 %
Internal SPBE Tata Kelola
SPBE
Indeks aspek
layanan - publik | ., , 3.17 100.95% | 3.17 3.17 100.00 %
berbasis
elektronik
3 Indeks Domain [1ndeks aspek
' layanan SPBE layanan
administrasi 2.50 3.70 148.00% | 3.70 3.70 100.00%
pemerintahan
berbasis
elektronik
Indeks Penerapan
Indeks Domain | Manajemen 1.50 2.63 175.33% | 2.63 2.63 100.00 %
4, manajemen SPBE
SPBE Indeks Aspek
0, 0,
Audit TIK 0.60 2.00 333.33 % 2.00 2.00 100.00%
Meningkatnya | Nilai LHE AKIP | BB BB 100.00% | BB BB 100.00 %
Akuntabilitas -
5. | Kinerja Level  Maturitas | 3 100.00% | 3 3.4 113.33 %
SPIP
Perangkat
Daerah i 0 748.1 136.02 % 830 818.34 98.60 %
Kualitas Laporan | ©° : 02 % : 60 %
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Realisasi | Persentase Realisasi Persentase
No Sasaran Indikator Target Capaian Capaian Target Capaian Capaian
Strategis Kinerja 2021 Indikator | Indikator 2022 Indikator Indikator
2021 2021 2022 2022
Keuangan
Meningkatnya
Kinerja . .
6 IKM Diskominfo | 84 85.31 101.56 % | 84.50 91.43 108.20 %
Pelayanan
Publik

Capaian indikator dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2022 menunjukan
adanya konsistensi peningkatan sesuai dengan target Kinerja. Sasaran pada
evaluasi SPBE dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2022 yaitu hampir semua
targaet sasaran mencapai 100% adapun pada indikator indeks aspek perencanaan
strategis mengalami penurunan secara target namun memiliki nilai yang tetap pada
capaian indikator tersebut sehingga pada indikator tersebut tetap tercapai secara
realisasi dari tahun 2021. Sehingga dapat disimpulkan bahwa capaian target pada
evaluasi SPBE tahun 2022 hampir mencapai 100%. Penjelasan dari masing-
masing indikator terdapat pada lampiran Evaluasi SPBE Tahun 2021.

Non urusan yang terdapat pada tabel tersebut hampir seluruhnya mencapai
100% yaitu pada sasaran strategis meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat
daerah dan meningkatnya kinerja pelayanan publik. Akan tetapi pada kualitas
laporan keungan tahun 2022 mengalami penurunan berdasarkan target namun tetap
naik berdasarkan capaian tahun sebelumnya. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
capaian sasaran pada non urusan mencapai 100%.

Masing-masing realisasi

target dan capian tersebut dapat dilihat

berdasarkan grafik berikut :

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Ciamis Tahun 2022
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Gambar 3.1 Grafik capaian target Evaluasi SPBE Urusan Kominfo, Urusan
Statistik dan Persandian Tahun 2021-2022

Evaluasi SPBE

B Indeks aspek perencanaan strategis SPBE (Kominfo)
B Indeks aspek teknologi informasi dan komunikasi (Kominfo)
M Indeks aspek penyelenggara SPBE (Kominfo)
Kebijakan Internal terkait Tata Kelola SPBE (Kominfo)
B Indeks aspek layanan publik berbasis elektronik (Kominfo)
M Indeks aspek layanan administrasi pemerintahan berbasis elektronik (Kominfo)

W Indeks Aspek Audit TIK (Persandian)

6.00 5.00 5.00
3.70 3.70
4.00 3.25 3.14 3.25 3.14
2.63 2.63
2:30 2.00 2.00 220 2.00 2.00
0.00
Capaian 2021 Capaian 2022

Berdasarkan grafik tersebut dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja hasil
Evaluasi SPBE dari tahun ke tahun mengalami konsistensi dengan persentase rata-
rata 100%.

Gambar 3.2 Grafik capaian target Urusan Penunjang (Non Urusan) Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Ciamis Tahun 2021-2022

Capaian Target Kinerja Penunjang Urusan
Diskominfo

900 818.34
800 748.1

700
600
500
400
300

200 77.13 85.31 77:13 91.43
100 3 3
0 . I . I
Capaian 2021 Capaian 2022
B Nilai LHE AKIPLevel Maturitas SPIP ® Level Maturitas SPIP

M Kualitas Laporan Keuangan W [KM Diskominfo
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Berdasarkan grafik tersebut dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja urusan
penunjang kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika dari tahun ke tahun
mengalami kenaikan dengan persentase melebihi 100% dari masing-masing

target.

3.2 AKUNTABILITAS KEUANGAN

Pembiayaan untuk pelaksanaan kegiatan pada Dinas Komunikasi Dan
Informatika Kabupaten Ciamis tahun 2022 bersumber dari APBD Kabupaten
Ciamis.

Tabel 3.3 Rekapitulasi Pembiayaan Belanja Langsung Dinas Komunikasi Dan
Informatika Tahun 2022

No Uraian Rencana (Rp) Realisasi (Rp) Sisa (Rp)

1. APBD Kab 10.353.280.153 10.251.567.752 101.712.401

Berdasarkan tabel 3.6 di atas, terdapat sisa anggaran sebesar
Rp.101.712.401 atau sebesar 0.98% terdiri dari belanja Gaji dan Tunjangan
ASN sebesar Rp.28.399.187 dan belanja langsung sebesar Rp.73.313.214.-
sisa anggaran tersebut beberapa tidak diserap karena beberapa faktor
diantaranya dari akumulasi beberapa kegiatan yang realisasi setiap kegiatan
tersebut sudah memenuhi target sesuai dengan yang akan dilaksanakan

sehingga anggaran sisa tidak dapat di realisasikan.

Tabel 3.4 Realisasi Belanja Aparatur Tahun 2022

o Uraian Tahun 2022
Target Realisasi
1 2 3 4
Belanja 10.353.280.153 10.251.567.752
Belanja Operasi 10.175.280.153 10.074.710.752
1 | Belanja Pegawai 2.697.585.153 2.669.185.966
2 | Belanja Barang & Jasa 7.477.695.000 7.405.524.786
Belanja Modal 178.000.000 176.857.000
1 | Belanja Modal 178.000.000 176.857.000
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No

) Tahun 2022
Uraian

Target Realisasi

Jumlah 10.353.280.153 10.251.567.752

Adapun rincian anggaran dan realisasi tahun 2022 pada setiap program

diantaranya :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
dengan pagu anggaran Rp. 4.503.787.653,- realisasi sebesar Rp.
4.436.819.252,- dan sisa pagu anggaran Rp. 66.968.401,-

Program Informasi dan Komunikasi Publik dengan pagu anggaran
Rp.406.207.500,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 405.457.500,-
dan sisa anggaran sebesar Rp. 750.000,-

Program Aplikasi Informatika dengan pagu anggaran sebesar
Rp.5.125.876.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp.5.093.767.000,-
dan sisa anggaran Rp. 32.109.000,-

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral dengan pagu anggaran
Rp.235.800.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp.235.800.000,-
Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
dengan pagu anggaran sebesar Rp. 81.609.000,- dengan realisasi anggaran
sebesar Rp. 79.724.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
1.885.000,-

Rencana target dan capaian target selengkapnya tercantum pada lampiran

Pengukuran Kinerja Kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Ciamis.
3.3 PERMASALAHAN

Permasalahan yang ditemui dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Ciamis Tahun Anggaran 2022 yang

perlu mendapat perhatian antara lain :

1.

peningkatan Koordinasi antar SKPD yang menggunakan Data Statistik
baik dalam perencanaan maupun evaluasi;

perlunya kordinasi antar SKPD dalam mengirimkan data website
Kabupaten Ciamis sehingga data yang ditampilkan selalu data terbaru /

terkini;

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Ciamis Tahun 2022
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3. peningkatan sarana dan prasarana; dan
4. peningkatan kualitas SDM dengan mengikutsertakan bimtek pegawai agar

dapat tersertifikasi pada bidang masing-masing.

4.4 PEMECAHAN MASALAH

1. peningkatan Koordinasi antar SKPD terkait Data Statistik;

2. perlunya meningkatkan koordinasi dari setiap SKPD dalam hal pemberian
data dan informasi pembangunan sesuai bidang tugas dan kewenangan
SKPD terkait, agar berita yang dimuat pada website resmi Kabupaten
Ciamis data yang disajikan selalu terbaru;

3. adanya sarana dan prasarana; dan

4. Dbimtek pegawai.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Ciamis Tahun 2022 yang kami susun merupakan langkah kegiatan yang
telah dilaksanakan selama Tahun Anggaran 2022.

Adapun kegunaan Laporan ini ditujukan untuk terselenggaranya Sistem dan
Prosedur Laporan secara efektif dan efisien, tertib, menyeluruh dan dapat
dipertanggung jawabkan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan
Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Ciamis yang kami susun meliputi Pelaksanaan Program/Kegiatan.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Komunkasi Dan
Informatika Kabupaten Ciamis Tahun 2022 yang dapat kami susun, semoga
bermanfaat dan dipergunakan sebagai Bahan Penyusunan Program / Kegiatan

dimasa yang akan datang.

Ciamis, 31 Januari 2023

afmbhafk. 1, IV/b
NIP. 197503042001121002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN
2022



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

an dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS
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SBKIETARIS DINAS
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS

Anggaran
Indikator Kinerja Target mf Program/ Sumber
(Rp)
2 3 4 5 6
Nilai LHE AKIP
BB Predikat
4a5334_m;55_3 APBD m




iyl

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN PERENCANAAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS

ANGGARAN
INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | KEGIATAN/ SuB KET.
KEGIATAN (Rp.)

(5) (6)
3‘,500,0001 APBD
7,500,000( APBD
3,000,000( APBD
3,000,000 APBD
31@,“' APBD

|




— e
xzcn'rm(

000,000



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
 Kinerja m—--q:u- _ 1000 |\dministrasl Umum e -
cantor 1 Paket 37,184,000  APSD Kab

117,702,057|  APBD Kab

L b | M APBD Kab

000|  APED Kab




KEGIATAN
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 16,520,000, APBD Kab
Pmadaa n Sarana dan

Gedung Kantor atau 16,520
Bangum Lllnnya
m Jasa Plnlllilm
-




Anggaaran

252,819,057
16,520,000
1,241,233,000
248,630,443
1,759,202,500




DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS
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e PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT INDIVIDU DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS
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TINGKAT INDIVIDU DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(3) (4)
Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1 Paket
Bangunan Kantor yang Disediakan

3 Paket

1 Paket




Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan




N KINERJA TAHUN 2022
NIKASI DAN DISEMINASI INFORMASI
NFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI INFORMASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS




TAHUN 2022
MINASI INFORMASI
KABUPATEN CIAMIS

-
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) DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS










PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
~ KEPALA BIDANG PERSANDIAN DAN TELEMATIKA
'DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PATEN CIAMIS




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS




mr‘an

5,010,800,000 ,qpso
115,076,000

5,125,876,000
Ciamis,

Noperber 2022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
e | SEKSI PERSANDIAN
'DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS




_m PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DU IKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS
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N KINERJA TAHUN 2022
DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS




15| pada hasil, kami yang bertanda tangan
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PERUBAHAN PERJANITAN KINERJA TAHUN 2022
'SEKSI PENGUMPULAN DAN PENGOLAHAN DATA STATISTIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS

zoslm‘m




PERUBAHAN PER NJIAN KINER 2 i
SEKSI ANALISA, EVALUASI DAN PELAPORAN DAT! ATISTIK DAN DATA RO
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATII BUP

3 f L]
SUMBER
: [ T — (- —

KEGIATAN
( B [ 4
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U DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS
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INDIVIDU DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIAMIS




LAMPIRAN 2

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN (PKK) TAHUN
ANGGARAN 2022



SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN
TAHUN ANGGARAN 2022
SUMBER DANA APBD KABUPATEN

KEGIATAN
URUSAN/PROGRAM RENCANA TINGKAT CAPAIAN KINERJA KET
URAIAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ATUAN REALISASI
/ ¢ © SATU CAPAIAN (TARGET) SAS (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN 10,353,280,153 |  10,251,567,752 99.02
DENGAN PELAYANAN DASAR
1 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KOMUNIKASI DAN 10,035,871,153 9,936,043,752 99.01
INFORMATIKA
1) PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEEMRINTAHAN DAERAH 4,503,787,653 4,436,819,252 98.51
KABUPATEN/ KOTA
A PERENCANAAN, PENGANGGARAN
DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT 34,500,000 34,500,000 100.00
DAERAH
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 7,500,000 7,500,000 100.00
Perangkat Daerah
KeIL_Jaran sub : Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Dokumen 1 1 79.00
kegiatan Daerah
Sumber dana
: Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Masukan : Dana yang dibutuhkan
RKA/SKPD Rp. 3,000,000 3,000,000 100.00
Keluaran sub : Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
kegiatan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- Dokumen 1 1 100.00
SKPD
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
3 Koordinasi dan Penyususnan Dokumen Masukan : Dana yang dibutuhkan
Perubahan RKA/SKPD Rp. 3,000,000 3,000,000 100.00
Keluaran sub
kegiat : -
glatan : Jumlah Dolfumen F_’eru_bahan RKA-SKPD dan Dokumen 1 1 100.00
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
4 Koordinasi dan Penyususnan DPA-SKPD |Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 3,000,000 3,000,000 100.00
Keluaran sub : Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
kegiatan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- Dokumen 1 1 100.00
SKPD




KEGIATAN

URUSAN/PROGRAM RENCANA TINGKAT CAPAIAN KINERJA KET
URAIAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI
CAPAIAN (TARGET) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
5 Koordinasi dan Peunyusunan Perubahan |Masukan : Dana yang dibutuhkan
DPA-SKPD Rp. 3,000,000 3,000,000 100.00
Keluaran sub
kegiatan : -
g : Jumlah Dokumen F_’eru_bahan DPA-SKPD dan Dokumen 1 1 100.00
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Masukan : Dana yang dibutuhkan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp. 7,500,000 7,500,000 100.00
Kinerja SKPD
Keluaran sub
kegiatan : Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Dokumen 1 1.00 100.00
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 7,500,000 7,500,000 100.00
Kelgaran sub : Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen 1 1.00 100.00
kegiatan Daerah
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
B ADMINISTRASI KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH 2,710,085,153 2,681,685,966
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 2,697,585,153 2,669,185,966 98.95
Kelgaran sub : Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan oB 294 294 100.00
kegiatan Tunjangan ASN
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Masukan : Dana yang dibutuhkan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. 5,000,000 5,000,000 100.00
Keluaran sub . Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
kegiatan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Dokumen 1 1 100.00
SKPD
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Masukan : Dana yang dibutuhkan
Keuangan Bulanan / Triwulanan Rp. 7,500,000 7,500,000 100.00

/Semesteran SKPD




KEGIATAN

URUSAN/PROGRAM RENCANA TINGKAT CAPAIAN KINERJA KET
URAIAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI
CAPAIAN (TARGET) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Keluaran sub
kegiatan : Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan Dokumen 17 17 100.00
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
D ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT
DAERAH 252,819,057 252,601,644
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 37,184,000 37,065,100 99.68
Penerangan Bangunan Kantor
Keluaran sub : Jumlah Paket Komponen Instalasi
kegiatan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Paket 1 1 100.00
Disediakan
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
2 Ez:i/;maan Peralatan dan Perlengkapan |Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 117,702,057 117,604,544 09.92
Kelgaran sub : Jumlah Pakelt Peralatan dan Perlengkapan Paket 1 1 100.00
kegiatan Kantor yang Disediakan
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 34,000,000 34,000,000 100.00
Kelgaran sub : ..Jum!ah Paket Bahan Logistik Kantor yang paket 2 2 100.00
kegiatan Disediakan
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 3,273,000 3,273,000 100.00
Penggandaan
Kelgaran sub : Jumlah Paket Barang Cgtakan dan paket 3 3 100.00
kegiatan Penggandaan yang Disediakan
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
5P di Bahan B dan Perat Masuk: : D dibutuhk
enyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan |Masukan ana yang dibutuhkan Rp. 3,600,000 3,600,000 100.00
Perundang-undangan
Keluaran sub : Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
kegiatan Peraturan Perundang-Undangan yang Dokumen 2 2 100.00
Disediakan
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
6 P | Rapat Koordinasi d. Masuk: : D dibutuhk
enyelenggaraan Rapat Koordinasi dan asukan ana yang dibutuhkan Rp. 57,060,000 57,059,000 100.00
Konsultasi SKPD
Keluaran sub : Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
o yeendg P Bulan 12 12 100.00

kegiatan

Koordinasi dan Konsultasi SKPD




KEGIATAN

URUSAN/PROGRAM RENCANA TINGKAT CAPAIAN KINERJA KET
URAIAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI
CAPAIAN (TARGET) (%)
1 2 3 4 5 6 7 3
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
E PENGADAAN BARAG MILIK DAERAH
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH 16,520,000 16,520,000
DAERAH
1 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung | Masukan : Dana yang dibutuhkan
Kantor atau Baangunan Lainnya Rp. 16,520,000 16,520,000 100.00
Keluaran sub : Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung
kegiatan Kantor atau Bangunan Lainnya yang Unit 5 5 100.00
Disediakan
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
F PENYEDIAAN JASA PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 1,241,233,000 1,210,852,442
1 Penyed}aan .Ja;a Komun|ka5|, Sumber Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 85,233,000 64,964,342 76.22
Daya Air dan Listrik
Keluaran sub : Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
kegiatan Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Bulan 12 12 100.00
Disediakan
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 1,156,000,000 1,145,888,100 09.13
Kelgaran sub : Jumlah Laporan Penyed@an Jasa Pelayanan Bulan 12 12 100.00
kegiatan Umum Kantor yang Disediakan
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
G PEMELIHARAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN 248,630,443 240,659,200
PEMERINTAH DAERAH
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Masukan : Dana yang dibutuhkan
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan R 154.817.043 146,846,200 04.85
Kendaraan Dinas Operasional atau p- e e )
Lapangan
Keluaran sub : Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
kegiatan Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan Unit 10 10 100.00

Pajak dan Perizinannya

Sumber dana

: Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum




KEGIATAN

komunikasi publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota

URUSAN/PROGRAM RENCANA TINGKAT CAPAIAN KINERJA KET
URAIAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI
CAPAIAN (TARGET) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
2 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Saran dan Masukan : Dana yang dibutuhkan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Rp. 27,320,000 27,320,000 100.00
Bangunan Lainnya
Keluaran sub :Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
kegiatan atau Bangunan Lainnya yang Unit 10 10 100.00
Dipelihara/Direhabilitasi
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
3 Pemeliharaan / rehabilitasi sarana dan Masukan : Dana yang dibutuhkan
prasarana pendukung gedung kantor atau Rp. 66,493,400 66,493,000 100.00
bangunan lainnya
Keluaran sub
kegiatan :
g : Jumlah Sarana dan Prasarana Pgndukung Unit 10 10 100.00
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
2) PROGRAM INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK 406,207,500 405,457,500
A PENGELOLAAN INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK PEMERINTAH 406,207,500 405,457,500
DAERAH KABUPATEN/KOTA
1 Pengelolaan Konten dan Perencanaan Masukan : Dana yang dibutuhkan
Media Komunikasi Publik Rp. 273,965,000 273,299,000 99.76
Keluaran sub
kegiatan : Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Konten Dokumen 1 1 100.00
dan Perencanaan Media Komunikasi Publik
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
2 Pelayanan Informasi Publik Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 51,155,000 51,095,000 99.88
Kelgaran sub : Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Informasi Dokumen 1 1 100.00
kegiatan Publik
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
3 Layanan Hubungan Media Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 57,087,500 57,087,500 100.00
Keluaran sub
kegiatan : Jumlah Layanan Hubungan Media Layanan 29 29 100.00
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
4 Penyediaan/ pengadaan sarana dan Masukan : Dana yang dibutuhkan
prasarana pendukung informasi dan
Rp. 24,000,000 23,976,000 99.90




KEGIATAN

Sistem Komunikasi Intra Pemerintah Daerah

URUSAN/PROGRAM RENCANA TINGKAT CAPAIAN KINERJA KET
URAIAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI
CAPAIAN (TARGET) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Keluaran sub
kegiatan : Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung )
Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Unit 1 ! 100.00
Daerah Kabupaten/ Kota
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
3) PROGRAM APLIKASI
INEORMATIKA 5,125,876,000 5,093,767,000
A PENGELOLAAN NAMA DOMAIN YANG
TELAH DITETAPKAN OLEH
PEMERINTAH PUSAT DAN SUB 5,010,800,000 4,983,300,000
DOMAIN DI LINGKUP PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN/KOTA
1 Pendaftaran nama domain pemerintah Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 5,400,000 5,400,000 100.00
kabupaten/ kota
Keluaran sub : Jumlah Pendaftaran Nama Domain .
kegiatan Pemerintah Kabupaten/ Kota Domain 1 1 100.00
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
2 Penyelgnggaraan Sistem Jaringan Intra Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 5.005,400,000 4.977,900,000 09.45
Pemerintah Daerah
Kelgaran sub : Jumlah Sistem Jaringan Intra Pemerintah Titik Layanan 250 292 116.80
kegiatan Daerah
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
B PENGELOLAAN E-GOFERNMENT DI
LINGKUP PEMERINTAH DAERAH 115,076,000 110,467,000
KABUPATEN / KOTA
1 Pengembangan dan Pengelolaan Masukan : Dana yang dibutuhkan
Ekosistem Kabupan/Kota Cerdas dan Kota Rp. 72,600,000 72,597,000 100.00
Cerdas
Keluaran sub : Jumlah Dokumen program inovasi yang
kegiatan diimplementasikan sesuai dengan Masterplan Dokumen 1 1 100.00
Smart City
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
2 Penye!enggaraan sistem komunikasi intra |Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 42,476,000 37,870,000 89.16
pemerintah daerah
Keluaran sub
kegiatan : Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Dokumen 2 2 100.00

Sumber dana

: Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum




KEGIATAN

URUSAN/PROGRAM RENCANA TINGKAT CAPAIAN KINERJA KET
URAIAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI
CAPAIAN (TARGET) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
2 URUSAN PEMERINTAHN BIDANG
STATISTIK 235,800,000 235,800,000
1) PROGRAM PENYELNGGARAAN
STATISTIK SEKTORAL 235,800,000 235,800,000
A PENYELENGGARAAN STATISTIK
SEKTORAL DI LINGKUP DAERAH 235,800,000 235,800,000
KABUPATEN/KOTA
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, | Masukan : Dana yang dibutuhkan
Pengolahan, Analisis dan Diseminasi Data Rp. 205,400,000 205,400,000 100.00
Statistik Sektoral
Keluaran sub
kegiatan : inasi i isasi
9 : Jumlah Dokumen Koordinasi da_n.S|nkron|saS| Data 260 960 100.00
Pengumpulan, Pengolahan, Analisis dan
Diseminasi Data Statistik Sektoral
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
2 Membangun Meta Data Statistik Sektoral |Masukan : Dana yang dibutuhkan Rp. 30,400,000 30,400,000 100.00
Kelgaran sub : ..Ju.mlah Metadata Statistik Sektoral yang Data 480 480 100.00
kegiatan Dihimpun
Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum
3 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERSANDIAN 81,609,000 79,724,000
1) PROGRAM PENYELNGGARAAN
PERSANDIAN UNTUK PENGAMAN 81,609,000 79,724,000
INFORMASI
A PENYELENGGARAAN PERSANDIAN
UNTUK PENGAMAN INFORMASI 81.609.000 9.724.000
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/ 1,609, 79,724,
KOTA
1 Penyediaan Layanan Keamanan Informasi |Masukan : Dana yang dibutuhkan
Pemerintah Kabupaten/ Kota Rp. 81,609,000 79,724,000 97.69
Keluaran sub
kegiatan : Jumlah Perangkat Daerah yang Telah OPD 1 1 100.00

Menggunakan Layanan Keamanan Informasi




KEGIATAN

URUSAN/PROGRAM RENCANA TINGKAT CAPAIAN KINERJA KET
URAIAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI
CAPAIAN (TARGET) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8

Sumber dana : Dana Transfer Umum- Dana Alokasi Umum

NIP. 197503042001121002
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EVALUASI SPBE



Hasil Evaluasi SPBE 2021

Nama Form : Evaluasi SPBE 2021
Tahun 12021
Deskripsi : Evaluasi SPBE 2021
Pemerintah Kab. Ciamis
K/L/D : Pemerintah Kabupaten
Indeks SPBE 13.32
Predikat SPBE : Baik
Nilai Indeks
Domain Kebijakan SPBE S
Kebijakan Internal terkait Tata Kelola SPBE :5
Domain Tata Kelola SPBE 127
Perencanaan Strategis SPBE 125
Teknologi Informasi dan Komunikasi :3.25
Penyelenggara SPBE 12
Domain Manajemen SPBE 1 2.45
Penerapan Manajemen SPBE :2.63
Audit TIK 12
Domain Layanan SPBE :3.49
Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik 1 3.7
Layanan Publik Berbasis Elektronik 1 3.17
Rekap Tingkat Kematangan
No. |Indikator Level
1 Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Arsitektur SPBE Instansi Pusat/Pemerintah Daerah 5
2 Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Peta Rencana SPBE Instansi Pusat/Pemerintah Daerah 5
3 Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Manajemen Data 5
4 Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Pembangunan Aplikasi SPBE 5
5 Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Layanan Pusat Data 5
6 Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Layanan Jaringan Intra Instansi Pusat/Pemerintah Daerah 5
Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Penggunaan Sistem Penghubung Layanan Instansi
7 Pusat/Pemerintah Daerah 5
8 Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Manajemen Keamanan Informasi 5
9 Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Audit TIK 5
10 |Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Tim Koordinasi SPBE Instansi Pusat/Pemerintah Daerah 5
11 |Tingkat Kematangan Arsitektur SPBE Instansi Pusat/Pemerintah Daerah 2
12 |Tingkat Kematangan Peta Rencana SPBE Instansi Pusat/Pemerintah Daerah 3
13 |Tingkat Kematangan Rencana dan Anggaran SPBE 2
14 |Tingkat Kematangan Inovasi Proses Bisnis SPBE 3
15 |Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikasi SPBE 5
16 |Tingkat Kematangan Layanan Pusat Data 3
17 |Tingkat Kematangan Layanan Jaringan Intra Instansi Pusat/Pemerintah Daerah 3

18 |Tingkat Kematangan Penggunaan Sistem Penghubung Layanan Instansi Pusat/Pemerintah Daerah

19 |Tingkat Kematangan Tim Koordinasi SPBE Instansi Pusat/Pemerintah Daerah

20  [Tingkat Kematangan Kolaborasi Penerapan SPBE

21 |Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Risiko SPBE

22 |Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Keamanan Informasi

23 |Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Data

24 |Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Aset TIK

25 |Tingkat Kematangan Penerapan Kompetensi Sumber Daya Manusia

26  |Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Pengetahuan

27 |Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Perubahan

28 |Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Layanan SPBE

29 |Tingkat Kematangan Pelaksanaan Audit Infrastruktur SPBE

30 |Tingkat Kematangan Pelaksanaan Audit Aplikasi SPBE

31 |Tingkat Kematangan Pelaksanaan Audit Keamanan SPBE

32 |Tingkat Kematangan Layanan Perencanaan

33 |Tingkat Kematangan Layanan Penganggaran

34 |Tingkat Kematangan Layanan Keuangan

35 |Tingkat Kematangan Layanan Pengadaan Barang dan Jasa

36 |Tingkat Kematangan Layanan Kepegawaian

37 |Tingkat Kematangan Layanan Kearsipan Dinamis

38 |Tingkat Kematangan Layanan Pengelolaan Barang Milik Negara / Daerah

39 |Tingkat Kematangan Layanan Pengawasan Internal Pemerintah

40 [Tingkat Kematangan Layanan Akuntabilitas Kinerja Organisasi

41 |Tingkat Kematangan Layanan Kinerja Pegawai

42 |Tingkat Kematangan Layanan Pengaduan Pelayanan Publik

43 [Tingkat Kematangan Layanan Data Terbuka

44  |Tingkat Kematangan Layanan Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum (JDIH)

45 [Tingkat Kematangan Layanan Publik Sektor 1

46 [Tingkat Kematangan Layanan Publik Sektor 2
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47 [Tingkat Kematangan Layanan Publik Sektor 3




