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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL CIAMIS
TAHUN 2024

PEMERINTAH KABUPATEN CIAMIS
DINAS SOSIAL
Jalan Tentara Pelajar No. 1-3 Telp. (0265) 771096




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : EKA PERMANA OKTAVIANA, ST, M.A.P.
Jabatan . Kepala Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  BUDI WALUYA, S.E., M.M.,

Jabatan . Bupati Ciamis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jjangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Pertama,

-—

\LAMs-

-
EKA PERMANA OKTAVIANA, ST, M.A.P.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUN 2024
1 2 3 4
1 [Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintah dan pelayanan publik yang| Indeks Kepuasan Masyarakat (TKM) 90
efektif dan efisien
2 |Level Maturitas SPIP 3
3 |Hasil Evaluasi AKIP BB
4 |Hasil Penilaian Pengelolaan Keuangan 650
2 |Meningkatnya Pelayanan Kesejahteraan Sosial 1 |Persentase PPKS yang tertangani 99,80%
2 |Persentase PSKS yang berperan aktif dalam program Kesejahteraan Sosial 100%
Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten 4.761.021.009 APBD Il
I Program Pemberdayaan Sosial 980.925.000 APBD Il
I Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak 5.000.000 APBD II
Kekerasan
IV Program Rehabilitasi Sosial 1.111.267.875 APBD II
V  Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 6.185.715.000 APBD 11
VI Program Penanganan Bencana 575.784.500 APBD II
VII Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 85.600.000 APBD 1l
13.705.313.384
Ciamis, 26 November 2024
Kepala Dinas Sosial

-

-

EKA PERMANAOKTAVIANA, ST, M.A.P.
NIP. 19761014 200212 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ILMAYASA, S.STP, M.Si.
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKA PERMANA OKTAVIANA, ST, MLA.P.

Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Rihak Kedua, Pih ama,

A A .-_/ OKTAVIANA, ST, M.A.P. ILMAYASA\SISTP, M.Si.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON III DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Eselon ITI : Sekretaris Dinas Sosial

Ciamis, 26 November 2024
Sek is,

ILMAYAS
NIP. 1981120

STP, M.Si.
0012 1 002

R i INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) | TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 2 3 4 5 6 7
1 hMewjudkan

Penyelenggaraan Persentase Penunjang Urusan Pemerintahan 100% PROGRAM PENUNJANG URUSAN 4.761.021.009
Pemerintah dan pelayanan Daerah Kabupaten PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN i
publik yang efektif dan T 2a0 oon
efisien _ | Terfusilitasinya Perencanaan, Penganggaran, dan 100% Perencanaan, Penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat A
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah vang difasilitasi 3 dacrah
r— — : - ) 3.137.488.009
3 ;crfasﬂltasmya Administrasi Keuangan Perangkat 100% Adeinisas Kevangan Peranpkat Dacral
acrah Sekretariat
ilitasi ini i 684.625.000
_ | Terfasilitasinya Administrasi Umum Perangkat 100% Adsvinisteasi Usiiaon Persagkat Daersh
_ |Terfasilitasinya Pengadaan Barang Milik Dacrah 100% Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1.000.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Terfasilitasinya Penyediaan Jasa Penunjang i i ) : 436.707.500
~ [itagan Pemeriotabn Daertls 00% Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
_ |Terfasilitasinya Pemeliharaan Barang Milik 100% Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan 483.200.500
Dagrah Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
JUMLAH 4.761.021.009
Program Anggaran (Rp.) Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan evaluasi kinerja
000 1
1 perangkat daeral 18.000.000 APBD |
2 Administrasi Kevangan Perangkat Daerah 3.137.488.009 APBD I
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 684.625.000 APBD II
Pengadaan Barang Milik Dacrah Penunjang
3 Vinida B intshan Daeral 1.000.000 APBD II
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 436707 500 APBD 11
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang &
7 Uosan Panciiiaian Decrdh 483.200.500 APBD Il
VAT 4.761.021.009




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ENDAH HENDRAJATI, A.KS.

Jabatan :  Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILMAYASA, S.STP, M.Si.

Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supérvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 Noyember 2024
Pih edua, Pihak P¢rtar

TLMAYASA,IS.STP, M.Si. ENDAH HENDRAJATI, A.KS,



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON IV DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda

No.| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan /Sub. Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
1 2 3 4 3 6 7
1 mﬁﬁﬁﬁﬁ;ﬁku‘::as " Terfasilitasinya Perencanaan, Penganggaran dan 100% Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi kinerja

B i o evaluasi kinerja Perangkat Daerah ®  |Perangkat Daerah
- |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah 4 Dokumen Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah s
- |Jumlah Dokumen RKA-SKPD yang tersusun 1 Dokumen Koordinasi dan penyusunan Dokumen RKA-SKPD -
|| ke Bokeminn Pectliobis RIEASEPD yang teidasm 1 Dokt Koordinasi dan penyusunan Dokumen Perubahan RKA- .
SEFD Sekretariat

- |Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang tersusun 1 Dokumen Koordinasi dan penyusunan Dokumen DPA-SKPD -
' | isaleh Diokinne Porubakian DIPA-SICPD yaig feéssun 1. Dobumea IS(;;rgmasn dan penyusunan Dokumen Perubahan DPA- .
_ |Jumlah Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 1 Dokumen Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan i

Realisasi Kinerja SKPD vang tersusun Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5 Laporan Evaluasi kinerja perangkat daerah 18.000.000

JUMLAH 18.000.000
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah
2 Koordinasi dan penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3 Koordinasi dan penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD
4 Koordinasi dan penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
5

SKPD
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 Evaluasi kinerja perangkat daerah 18.000.000 APBD II

JUMLAH 18.000.000
Mengetahni; Ciamis. 26 Noffginbegf2024
ris, Pepengangf

ILMAYASA, NSTP, M.Si.
NIP. 19811209{300012 1 002

ENDAH HENDRAJATI, A.KS.
NIP. 19710609 200501 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Dra. NIA YUNIAWATI
Jabatan :  Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILMAYASA, S.STP, M.Si.

Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pih. edua, Pihak Pertama,

ILMAYASA,|$.STP, M.Si. Dra. N UNIAWATI



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON IV DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Jabatan Fungsional Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan/Sub. Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3 - 5 6
] [Meningkatnya akuntabilitas kinerja Terfasilitasinya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Kenangan Perangkat
dan kapasitas Organisasi Perangkat 100% Dectnh 3.137.488.009
Daerah
) - : _ Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- |Jumlah Orang Yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 23 Orang 3.125.488.009
o e Pelaksanaan Penatausahaan dan
: ;mKr!\)lBh Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan £2 Dok oien Benguiianiver ik G iy 12.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
- |Jumlah dokumen laporan keuangan Akhir Tahun SKPD 1 Dokumen Keuangan Akhir Tahun SKPD B
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
- |Jumlah laporan keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 1 Dokumen Bulanan/Triwulanan/Semesteran =
SKPD
JUMLAH 3.137.488.009
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
| Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.125.488.009 APBDII
2 ::’;:l;l;s}:inaan Penatausahaan dan Pengujian/verifikasi Keuangan 12.000.000 APBDII
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun APBDI
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan - APBDII
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Jumlah 3.137.488.009
Meng Ciamis, 26 November 2024

ILMAYASA, $STP, M.Si.
NIP. 19811209 §00012 1 002

Analis Keuangan

Dra. NIA YUNIAWATI
NIP. 19680601 199403 2 009

at dan Daerah Ahli Muda




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ENUR NURDIN, S.IP.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ILMAYASA, S.STP, M.Si.

Jabatan :  Sekretaris Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: Ciamis, 26 November 2024
Pihak\Kedua, Pihak Pertama,

ILMAYASA, $ISTP, M.Si.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON IV DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Eselon IV : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan/Sub. Kegiatan _Anggaran (Rp.) Ket.
1 2__ 3 4 5 6 7
Meningkatnya akuntabilitas kinerja daee e e A
1 |dan kapasitas Organisasi Perangkat Terfasiltasinys Administrasi Umum Perangloat 100% Administrasi Umum Perangkat Daerah 684.625.000
Daerah Daerah
- [Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 12 Paket Penyediaan komponen Instalasi 20,700,000
Kantor vang Disediakan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor iigia
- JL{D’J'&!‘I a::ﬂkct Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 12 Paket Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor 99,500,000
- _|Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor Yang Disediakan 12 Paket Penvediaan Bahan Logistik Kantor 88.125.000
- ;ﬂ?ﬁ;ﬁkﬂ Barang Cetakan dan Penggandaan vang 12 Paket Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan 65.000.000
- |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
: cumen 06.375.000
Perundang-Undangan yang Disediakan 1250k perundang-perundangan £
- |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi
Konsultasi SKPD 12 Laporan SKPD 204.925.000
Terfasilitasinya Pengadaan Barang Milik Daerah 100% Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 1.000.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3 Urusan Pemerintahan Daerah " g ]
Pengadaan Peralatan dan Mesin Seketnrint
- [Jumlah Unit Peralatan dan Mesin yang disediakan 1 unit Caisen 1.000.000
Terfasilitasinya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan " Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah i Pemerintahan Daerah anrarsm
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
" _|Daya Air dan Listrik vang Discdiskan TR . s i
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum ) i
> | anick vane Diseciakan 12 Laporan Penyediaan Jasa pelayanan Umum kantor 380.100.000
Terfasilitasinya Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100% Pemeliharaan Barang Milik Daerah 483.200.500
Penunjang urusan Pemerintahan Daerah * Penunjang urusan Pemerintahan Daerah )
. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
L Jnﬁﬁ"a“*};?;n"“:: P;’f";;‘h"a‘:’; mt:;:mﬁ ) 24 Unit Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 325.200.000
_ yang Lipe = i Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
. {Jumlah Gedung kantor atau Bangunan Lainnya yang 3 unit Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 158.000.500
Dipelihara/Dirchabilitasi bangunan lainnya i
JUMLAH 1.605.533.000
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
| Penyediaan komponen Instalasi Listrik/Penerangan 20,700,000 APBDII
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor 99.500.000 APBDII
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 88.125.000 APBDII
4  Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan 65.000.000 APBD I




11

12

13

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
perundangan

penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

Penyediaan Jasa pelayanan Umum kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan
lainnya

Jumlah

ILMAYASA|§STP, M.Si.
NIP. 19811209 300012 1 002

206.375.000 APBDII
204.925.000 APBD I
1.000.000 APBDII
56.607.500 APBD II
380.100.000 APBD I
325.200.000 APBDII
158.000.500 APBDII
1.605.533.000

Ciamis, 26 November 2024
Kasubag Umum dan Kepegawaian

——

ENUR NURDIN, S.I.P.
NIP. 19740417 201001 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NINA HERLINA
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILMAYASA, S.STP, M.Si.
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pih edua, Pihak Pertama,

@Wa

ILMAYASA,|S.STP, M.Si. NINA HERLINA



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Pengadministrasi Keuangan

No. Sasaran Kegiatan I Indikator Kinerja Target Keterangan
1 2 3 i 4 5
W i Ay Melaksanakan Pengadministrasian
Keuangan Perangkat Daerah 100%
dokumen Keuangan
_ |Melaksanakan penerimaan berkas 0B e
keuangan.
Sekretariat
Melaksanakan Pencatatan administrasi
- 12 bulan
keuangan.
_ [Melaksanakan dokumentasi 12 bulan
administrasi keuangan
Mengetahui : Ciamis, 26 November 2024
Sekretaris Dinas Sosial Pengadministrasi Keuangan
s
ILMAYASA| 5.STP, M.Si. NINA HERLINA
NIP, 19811209 200012 1 002 NIP. 19671106 198903 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ROSYANA, S.Sos
Jabatan :  Ahli Pertama Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILMAYASA, S.STP, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Xedua, Pihak Pertama,
ﬁ e

ILMAYASA,G».STP, M.Si. ROSYANA, S.Sos



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Ahli Pertama Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

No. Sasaran Kegiatan ] Indikator Kegiatan Target Ket. &
N e 2 - . __4 5
1 Meningkatnya Kualitas a. Menyusun dan mengidentifikasi data laporan 12 bulan
Pelayanan Publik perangkat capaian kinerja
dacrah b. Menyusun dokumen laporan capaian kinerja 12 bulan
¢. Menyusun dan mengidentifikasi data penunjang 12 bulan BEKrEtsrat
penvusunan dokumen perencanaan
d. Menyusun dokumen perencanaan 12 bulan
Mengetahui : Ciamis, 26 November 2024
Sekgetaris, Ahli Pertama Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
ILMAYASA|B.STP, M.Si. ROSYANA, S.Sos

NIP. 1981120900012 1 002 NI PPPK. 19830330 202321 1010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NABILLA CAPRIATI S.IP.

Jabatan : Ahli Pertama Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENUR NURDIN, S.1P.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Ciamis, 26 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

d
ENUR NURDIN, S.IP, NABILLA CAPRIATI S.IP.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Ahli Pertama Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Ket.
2 3 4 5
= = o — = —== = ===
1 |Meningkatnya akuntabilitas a. Melaksanakan administrasi umum 12 bulan
kinerja dan kapasitas Organisasi [, “Menyusun dan mengidentifikasi kebutuhan 12b
Perangkat Daerah kepegawaian ulan
. : : Sekretariat
¢. Menyusun dan mengidentifikasi kebutuhan
. 12 bulan
bagian umum
d. Melaksanakan manajemen kepegawaian 12 bulan
Mengetahui : Ciamis, 26 November 2024
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Ahli Pertama Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
ENUR NURDIN, S.IP. NABILLAX CAPRIATI, S.IP.

NIP. 19740417 201001 1 007 NI PPPK. 19920606 202321 2 064



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawabh ini :

Nama : RUSTIANI SUNDAYANI, S.Sos, M.Si.

Jabatan : Kepala UPTD Bina Karya dan Jamkesda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKA PERMANA OKTAVIANA, ST, MLA.P.

Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

Jjangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Pgrtama,

RUSTIANI SUNPAYANI, S.Sos, M.Si.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON IV DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Eselon IV : Kepala UPTD Bina Karya dan Jamkesda

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 2 3 4 5 6 )
1 Meningkatnya PPKS yang pulh Persentase penyandang disabilitas terlantar, Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang
keberfungsian sosialnya anak terlantar, lanjut usia terlantar dan Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
setelah rehabilitesi gelandangan pengemis yang terpenuhi kebutuhan | 100% Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar 158.318.375
dasarnya di luar panti Panti Sosial
UPTD Binakarya
~|Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual T Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spritual dan 143915578 dan Jamkesda
dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota g Sosial b
Melaksanakan pengelolaan dan pelayanan .
administrasi UPTD 17 Lapen
- |Melaksanakan fasilitasi pelavanan Jamkesda 12 Laporan - -
JUMLAH 158.318.375
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pen?benan Bimbingan Fisik, Mental, Spritual dan 158.318.375 APBD II
Sosial
JUMLAH 158.318.375

Ciamis, 26 November 2024
Kepala UPTD Bina Karya dan Jamkesda

YANI, S.Sos, M.Si.
NIP. 19690820 199403 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  ANE DIJAH MUTIARA BERLIANTY, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Bina Karya dan Jamkesda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSTIANI SUNDAYANI, S.Sos, M.Si.
Jabatan : Kepala UPTD Bina Karya dan Jamkesda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

RUSTIANI SUNDQYANI, S.Sos, M.Si. ANE DIJAH MUTIARA BERLIANTY, SE




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON IV DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Eselon IV : Kepala Subag TU UPTD Bina Karya dan Jamkesda
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Program / Kegiatan /Sub. Kegiatan| Anggaran (Rp) Ket.
1 _2 3 4 5 6 7

Meningkatnya PPKS yang pulih ol Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar

keberfungsian sosialnya setelah Perientalse penyan:dang _dlsabllltas terlantar, Pemyandang Disabiliéas Teeixntar, Ansk

rehiabilitasi AR Ianjut_ SEAT v c!an 100% Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta 158.318.375
gelandangan pengemisyang terpenuhi kebutuhan Cilandanina Pedrnis & Exir Pasits
dasarnya di luar panti Sosial £ & UPTD

e Binakarya
Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Bicn Tamakcend
dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota ASomnp vl dan Sosial i et e
Membantu Kepala UPTD melaksanakan pengelolaan !
dan pelayanan administrasi UPTD 12 Lapoim ]
Melaksanakan fasilitasi pelayanan Jamkesda 12 Laporan - -
JUMLAH 158.318.375
Program / Kegiatan/ Sub. Kegiatan Anggaran Keterangan
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spritual dan 158.318.375 APBD Il
Sosial
JUMLAH 158.318.375
Mengetahui : Ciamis, 26 November 2024

Kepala UPTD Bina Karya dan Jamkesda

NIP. 19690820 #9403 2 005

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Bina Karya dan Jamkesda

—?

ANE DIJAH MUTIARA BERLIANTY, SE
NIP. 19710927 200604 2 002




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : TOTO KUSRINTO, SE, MM.
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKA PERMANA OKTAVIANA, ST, M.A.P.

Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak P a

TOTO KUSRINTO, SE, MM



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON I11 DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Eselon I1I : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

NO.| Sasaran ngram Indikator Kinerja Ta[get ngramll(ggiatan Anmarau (Rp.) Ket,
1 2 3 4 8 L 7
Potensi Sumber dalam program kesejahteraan sosial SOSIAL S
Kesejahteraan Sosial F i :
(PSKS) dalam Meningkatnya pengembangan potensi sumber 100% Pengembangan Potensi Sumber 980.925.000
penanganan PPKS kesejahteraan sosial daerah kabupaten Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten i
2 |1. Meningkatnya PPKS Persentase PPKS yang mendapat o PROGRAM PERLINDUNGAN DAN o
yang tertangani perlindungan dan jaminan sosial o JAMINAN SOSIAL . Ehdeny
i ; et : Pemberdayaan
Jumlah keluarga miskin penerima Bantuan 100% Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi 355.000.000 Sesial
Pengembangan Ekonomi Masyarakat ’ Masyarakat S
3 |1 Terwujudnya Taman Persentase Sarana Dan Prasarana Taman
Makam Pahlawan Makam Pahlawan Nasional 100% ;i‘:{i‘;::’g&c‘:‘kgm“ TAMAN 85.600.000
yeug Asi dest Becsl: Kabupaten/Kota yang di rehabilitasi ‘
Terpeliharanya Taman Makam Pahlawan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan c
Kabupaten/Kota 100% Nasional Kabupaten/Kota e
JUMLAH 1.421.525.000
Program Anggaran Keterangan
1 Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten 980.925.000 APBDII
2 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat 355.000.000 APBD II
3 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten 85.600.000 APBDII
JUMLAH 1.421.525.000

Ciamis, 26 November 2024

+ Kepala Bidang Pem

aan Sosial

TOTO KUSRINTO, SE, MM.
NIP. 19780903 200901 1 002




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . DINDIN, S.Ag.

Jabatan :  Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTO KUSRINTO, SE, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami. ‘
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 Novembegr 2024

Pihak Kedga, hak P

TOTO KUSRINTO, SE, MM



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON IV DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Jabatan Fungsional Penyuluh Sosial Ahli Muda

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan/Sub. Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya peran Potensi . :
1 Sumber Kesejahteraan Sosial Menmgkamy.a Pengembangan Peten . Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah 100% 3 980.925.000
(PSKS) dalam penanganan Sosial Daerah Kabupaten
PPKS Kabupaten
Jumlah Orang Mendapat Peningkatan Kapasitas ; ; ; :
- |Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan 221 Orang :d?:iki:?lf;me::npu:;abu ;tzjgamm 523.175.000
Kabupaten/Kota : . =
Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan . . )
- |Kewenangan Kabupaten/Kota yang Meningkat 27 Orang gglgkl(:ca:nﬁ;nnm;pm Potensi;a"ll;enafa K'}c:f)?:hteraan 157.000.000
Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota gt
A o Sun_:ber Kescjahtf:raan Sosl Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan
- |Keluarga yang Meningkat Kapasitasnya 1 Keluarga Sosial Etuarion Kowonkista Kaboaitsa/kits 5.000.000
Kewenangan Kabupaten/Kota & 6 P
Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial yang Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan
- |Meningkat Kapasitasnya Kewenangan 6 Lembaga Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan 276.550.000 Bidang
K::&xgatenﬂ(ﬁokt: e Kabupaten/Kota Pemberdayaan
; ;: SDertl, M::ang dmL;sﬂb:;n;gk atal?a . Peningkatan Kemampuan Sumber daya Manusia dan Sosial
S e gt g g OIS | 8Sertifikat  |Penguatan Lembaga Konsultasi dan Kesejahteraan 19.200.000
Kesejahteraan Keluarga (LK3) Kewenangan Keluarga (LK3)
Kabupaten/Kota %
) Meningkatnya PPKS yang Meningkatnya Pengelolaan data fakir miskin 100% Kegiatan Pengelolaan data fakir miskin cakupan 355.000.000
tertangani cakupan daerah kabupaten 3 daerah kabupaten iy
Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM) yang
- |Mendapatkan Bantuan Pengembangan Ekonomi 60 Orang Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat 355.000.000
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
3 |Terwujudnya Taman Makam Persentase Sarana Dan Prasarana Taman 100% PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM 85.600.000
Pahlawan yang Asri dan Bersih Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota PAHLAWAN s
Jumlah Makam yang terpenuhi pemeliharaannya l Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional 5
" |pada Taman Makam Pahlawan Kabupaten/Kota gD Kabupaten/Kota SHSURO
JUMLAH 1.421.525.000
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial 523 175.000 APBDII

Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota




Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Sumber daya Manusia
dan Penguatan Lembaga Konsultasi dan
Kesejahteraan Keluarga (LK3)
Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi
Masyarakat
Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

JUMLAH

Mengetahui;
Kepala Bidang Pembeggdavaan Sosial

\

TOTO KUSRINTO, SE, MM.
NIP, 19780903 200901 1 002

157.000.000

5.000.000

276.550.000

19.200.000

355.000.000

105.600.000
1.421.525.000

APBDII

APBD II

APBDII

APBDII

APBDI

APBD II

DINDID,S.Ag.
NIP. 19700803 200003 11007



PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . EMA SUSANNA, A.KS.

Jabatan : Ahli Pertama Penyuluh Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTO KUSRINTO, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 lovember 2024
Pihak Kedua, Pihal Pertama,

£

TOTO KUSRINTO, SE, MM EMA SUSANNA, A.KS.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

TINGKAT INDIVIDU DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Ahli Pertama Penyuluh Sosial

1

No. [ Sasaran Ke&_iatan | Indikator Kegiatan

2

Meningkatnya PPKS yang pulih

keberfungsian sosialnya setelah
rehabilitasi

Target Ket.
3 4 5
a. Melaksanakan identifikasi permasalahan sosial
Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial 12 bulan
(EELD) Bidang Pelayanan dan
b. Melaksanakan intervensi masalah sosial PPKS 12 bulan Rehabilitasi Sosial
c. Melaksanakan monitoring dan evaluasi 12 bulan

terhadap penerima layanan

Mengetahui :

TOTO KUSRINTO, SE, MM.

NIP. 19780903 200901 1 002

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Ciamis, 26 November 2024
Ahli Pertama Penyuluh Sosial

EMA SUSANNA, A.KS.
NI PPPK. 19740227 202421 2 001




—

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  ASRI SULASTRI, A.Md.

Jabatan . Pengelola Bantuan dan Hibah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOTO KUSRINTO, SE, MM.

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Kedya, Pihak Pertama,

\

TOTO KUSRINTO, SE, MM. ASRI SULASTRI, A.Md.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah

No. | Sasaran Kegiatan | | Indikator Kinerja Target Ket.
1 2 3 4 5
1 [Meningkatnya PPKS yang mendapat B
z R S Mengelola Bantuan dan Hibah 100%
perlindungan dan jaminan sosial
. Me?akukan inventarisir berkas/proposal bantuan i
sosial dan Hibah
‘ :[elakukan lldfgtlﬁll:g;;]:lan verifikasi usulan 12 bulan Bidang
BONIAN S0518) Gan I Pemberdayaan Sosial
_|Melakukan dokumentasi berkas/proposal bantuan 12 bulan
sosial dan hibah -
Menyiapkan administrasi pencairan bantuan sosial
| dan hibah 12 bulan
Mengetahui : Ciamis, 26 November 2024
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah
e
TOTO KUSRINTO, SE, MM. ASRI SULASTRI, A.Md.

NIP. 19780903 200901 1 002 NIP. 19840808 200903 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Dra. NONOK NURLINA
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKA PERMANA OKTAVIANA, ST, M.A.P.

Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Pertama,

e

Dra. NONOK NURLINA




Eselon 111 : Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON III DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

IANA, ST, M.A.P.
4 200212 1 005

Ciamis, 26 November 2024
Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

Che

Dra. NONOK NURLINA
NIP. 19690520 199312 2 001

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Ta[Ee_t Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 2 3 4 5 6 7
1. Meningkatnya PPKS yang - ; -
1 | tertangani Servtstus FEEE yangpotn eherfongrion sossla 100% PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 1.111.267.875
setelah rehabilitasi
Persentase penyandang Disabilitas terlantar, anak terlantar, Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas
lanjut usia terlantar, serta gelandangan pengemis vang Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
- 100% 455.517.875
terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar panti . serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial e
Persentase Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan _ .
" |HIV/AIDS dan NAPZA yang mendapatkan rehabilitasi e Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti 655750000 | Bidang Rehsos
sosial di Luar Panti Sosial Sosial
Persentase warga negara migran yang terselesaikan e et e e g
2 e pe“yeh:hmmwf yang 100% NEGARA MIGRAN KORBAN TINDAK 5.000.000
KEKERASAN
Persentase Warga Negara Migran Korban Tindak Pemulangan Warga Negara Migran Korban
Kekerasan dari Titik Debarkasi di Dacrah Kabupaten/Kota 100% Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah 5,000,000
" |untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan " Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke iR
Desa/Kelurahan
JUMLAH 1.116.267.875
Program Anggaran Keterangan
1 Program Rehabilitasi Sosial 1.111.267.875 APBD 11
2 Program Penanganan Warga Negara Migran Korban s
Tindak Kekerasan 5.000.000 APBD II
JUMLAH 1.116.267.875




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : AYI AZIZ HILMI, A.KS.
Jabatan :  Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dra. NONOK NURLINA

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Qh

Dra. NONOK NURLINA AYI AZIZ HILMI, A.KS,



Jabatan Fungsional Pekerja Sosial Ahli Muda

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON IV DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan /Sub. Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 oy 2 = 3 4 S 6 Y
I. Meningkatnya Kesejahteraan PPKS Kegiatan Rehabilitasi Sosial Penyandang
) 2. Meningkatnya peran Potensi Sumber Persentase PPKS lainnya diluar Panti yang mendapatkan 100% Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, 297.199.500
Kesejahteraan Sosial (PSKS) dalam rehabilitasi sosial " Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan By
o e Pengemis di Luar Panti Sosial
Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan
Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan 120 Orang Penyediaan Permakanan 20.000.000
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan
Sandang Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan 10 Orang Penyediaan Sandang 25.000.000
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan Alat
Bantu Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan 9 Orang Penyediaan Alat Bantu 21.500.000
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemberian Bimbingan Fisik. Pemberian Bimbingan Fisik. Mental, Spiritual
Mental, Spiritual dan Sosial S00mng | ion Sosial s
Jumlah Orang yang mendapatkan Pemberian Bimbingan Sosial Pemberian Bimbingan Sosial Kepada Keluarga Bidang
Kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak 25 Orang Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak L RTIS wes
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta T
dan Masyarakat Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
Lﬂﬁm :dt::;li:g;tkm Pelyagien Ko aruratan 25 orang Pemberian layanan kedaruratan 100.000.000
L“ﬁig;;“%ﬁg‘ﬂg;m ek g akan Sorang  |Pemberian layanan rujukan 20.000.000
2 Kegiatan Rehabilitasi Sosial Penyandang
Persentase PPKS lainnya bukan Korban HIV/Aids dan 100% Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 655.750.000
Napza diluar Panti yang mendapatkan rehabilitasi sosial lainnya bukan korban HIV/AIDS dan 50
NAPZA di luar panti sosial
Jumlah PPKS/PMKS Lainnya vang mendapatkan bantuan 180 Orang Ponyedisan Poral 615.750.000
permakanan
Pemberian Bimbingan Sosial Kepada Keluarga '
Jumlah Keluarga PMKS Lainnya yang mendapatkan bimbingan 25 Orang Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial 40.000.000
sosial (PMKS) Lainnya bukan Korban HIV/AIDS dan S
NAPZA
= Pemulangan Warga Negara Migran Korban
Persentase warga negara migran yang terfasilitasi dalam 100% Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di 5,000,000

penanganan pemulangannya

Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan
ke Desa/Kelurahan Asal




Jumlah Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan yang
dipulangkan dari Titik Debarkasi di Daerah Provinsi untuk

Fasilitasi pemulangan Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekerasan dari titik Debarkasi

" |dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal Kewenangan 30wn L6 Dacrah Kebupsten/Kists vatik dipulsagican =g a0g

Kabupaten/Kota ke Desa/Kelurahan Asal
JUMLAH 957.949.500
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyediaan Permakanan 20.000.000 APBD 11

2 Penyediaan Sandang 25.000.000 APBD I

3  Penyediaan Alat Bantu 21.500.000 APBDII

4  Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial 98.499.500 APBDII
Pemberian Bimbingan Sosial Kepada Keluarga Penyandang

5 Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, 12.200.000 APBDII
serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat

6 Pemberian layanan kedaruratan 100.000.000 APBDII

7 Pemberian lavanan rujukan 20.000.000 APBDII

8 Penvediaan Permakanan 615.750.000 APBDII
Pemberian Bimbingan Sosial Kepada Keluarga Penyandang

9 Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya bukan Korban 40.000.000 APBD I
HIV/AIDS dan NAPZA
Fasilitasi pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak

10 Kekerasan dari titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk 5.000.000 APBDII
dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal

JUMLAH 957.949.500
Mengetahui, Ciamis, 26 November 2024

Kepala Bidang Pelavanan dan Rehabilitasi Sosial

Dra. NONOK NURLINA
NIP. 19690520 199312 2 001

Pekerja Sosial Ahli Muda

AY1 AZIZ HILMILA.KS.
NIP. 19741207 199403 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SRIOKTAVIYANI, S.Tr.Sos
Jabatan :  Ahli Pertama Pekerja Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' :  Dra. NONOK NURLINA

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

O

Dra, NONOK NURLINA SRT OKTAVIYANI, S.Tr.Sos




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

TINGKAT INDIVIDU DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

terhadap penerima layanan

Ahli Pertama Pekerja Sosial
No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Ket.
| 1 2 3 4 5
1 Meningkatnya PPKS yang pulih |a. Melaksanakan identifikasi permasalahan sosial
keberfungsian sosialnya setelah | Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial 12 bulan
rehabalitase (EFRS) Bidang Pelayanan dan
b. Melaksanakan intervensi masalah sosial PPKS 12 bulan Rehabilitasi Sosial
¢. Melaksanakan monitoring dan evaluasi 12 bulan

Mengetahui :

Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

‘%

Dra. NONOK NURLINA
NIP. 19690520 199312 2 001

Ciamis, 26 November 2024
Ahli Pertama Pekerja Sosial

SRI OKTAVIYANI, S.Tr.Sos.
NIPPPK. 19931008 202421 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawabh ini :

Nama ¢ JHODY BOURQIE, S.Tr.Sos
Jabatan :  Ahli Pertama Pekerja Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dra. NONOK NURLINA

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Q. -

Dra. NONOK NURLINA JHODY BOURQIE, S.Tr.Sos




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Ahli Pertama Pekerja Sosial

L No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan l Target Ket.
1 2 3 4 o4 5
1 |Meningkatnya peran Potensi a. Melaksanakan identifikasi permasalahan sosial
Sumber Kesejahteraan Sosial Pemerlu 12 bulan

(PSKS) dalam penanganan PPKS | Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)

Bidang Pemberdayaan

b. Melaksanakan intervensi masalah sosial PPKS 12 bulan Sosial
¢. Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap
. 12 bulan
penerima layanan
Mengetahui : Ciamis, 26 November 2024
Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Ahli Pertama Pekerja Sosial

‘r. =
Dra. NONOK NURLINA JHODY BOURQIE,S.Tr.Sos

NIP. 19690520 199312 2 001 NI PPPK. 19971129 202321 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : REZKY REYNALDY SUDRAJAT, S.Tr.Sos
Jabatan : Ahli Pertama Pekerja Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. NONOK NURLINA

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

Dra. NONOK NURLINA REZKY REYNALDY SUDRAJAT, S.Tr.Sos




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Ahli Pertama Pekerja Sosial
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Ket.
1 2 | 3 4 5 Ll
1 Meningkatnya PPKS yang pulih [a. Melaksanakan identifikasi permasalahan sosial
keberfungsian sosialnya setelah | Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial 12 bulan
EERb i (5 ) Bidang Pelayanan dan
b. Melaksanakan intervensi masalah sosial PPKS 12 bulan Rehabilitasi Sosial
¢. Melaksanakan monltonng dan evaluasi 12 bulan
terhadap penerima layanan
Mengetahui : Ciamis, 26 November 2024

Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

-

Dra. NONOK NURLINA
NIP. 19690520 199312 2 001

Ahli Pertama Pekerja Sosial

REZKY REYNALDY SUDRAJAT, S.Tr.Sos
NI PPPK. 19970524 202421 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : TRY ANDIANTI RACHMAN PUTRI, S.Tr.Sos
Jabatan :  Ahli Pertama Pekerja Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dra. NONOK NURLINA

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

|

Dra. NONOK NURLINA TRY ANDIANTI RACHMAN PUTRI, S.Tr.Sos




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Ahli Pertama Pekerja Sosial
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Ket. &
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya PPKS yang pulih [a. Melaksanakan identifikasi permasalahan sosial
keberfungsian sosialnya setelah Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial 12 bulan
e it Bidang Pelayanan dan
b. Melaksanakan intervensi masalah sosial PPKS 12 bulan Rehabilitasi Sosial
c. Melaksanakan monitoring dan evaluasi
_ 12 bulan
terhadap penerima layanan
Mengetahui : Ciamis, 26 November 2024

Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Ahli Pertama Pekerja Sosial

Dra. NONOK NURLINA
NIP. 19690520 199312 2 001

TRY ANDIANTI R. PUTRLS.Tr.Sos.
NI PPPK. 199606252023212016



PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  Drs. RISMUNANDAR
Jabatan . Kepala Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKA PERMANA OKTAVIANA, ST, MLA.P.

Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Pertama,

-

Drs. RISMUNANDAR



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON 111 DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Eselon 111 : Kepala Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial

Kepala Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial

A

Drs. RISMUNANDAR
NIP. 19670126 199303 1 003

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp.) Ket.
1 2== 3 4 5 6 7
I. Meningkatnya PPKS yang Persentase PPKS yang mendapat perlindungan dan s PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
1 : Sl i 100% 6.185.715.000
lertangant jaminan sosial SOSIAL
- |Persentase pemeliharaan anak terlantar vang tertangani 100% Pemeliharaan anak-anak Terlantar 3.000.000
- | Terpenuhinya Validasi dan Pengelolaan Data Fakir Miskin 100% ;:'Li‘::x“ Data Fakir Miskin cakupan Dacrah 6.182.715.000
Persentase korban bencana alam dan sosial yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah 100% PROGRAM PENANGANAN BENCANA 571.784.500 | Bidang
tanggap darurat bencana daerah Kabupaten/Kota (SPM) Balinsos
Persentase Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan 100% Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial 296.547.000
" [Sosial Kabupaten/Kota vang mendapatkan perlindungan sosial Kabupater/Kota T
: Persentase Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat 100% Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap 275.237.500
terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten e
JUMLAH 6.757.499.500
Program Anggaran Keterangan
1 Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 6.185.715.000 APBD 11
2 Program Penanganan Bencana 571.784.500
JUMLAH 6.757.499.500
Ciamis, 26 November 2024




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . ACE HIDAYAT, S.IP.

Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. RISMUNANDAR

Jabatan . Kepala Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

Jjangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(W

Drs.RISMUNANDAR ACE HIDAYAT, S.IP.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON IV DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Jabatan Fungsional Penyuluh Sosial Ahli Muda

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Anggaran (Rp.) Ket.
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya PPKS vang
1 |mendapat perlindungan dan Meningkatnya Pemeliharaan anak-anak terlantar 100% Kegiatan Pemeliharaan anak-anak terlantar 3.000.000
| jaminan sosial
Jumlah anak-anak terlantar yang Terjangkau 15 Orang Penjangkauan Anak-Anak Terlantar © 3.000.000
Meningkatnya Pengelolaan data fakir miskin cakupan 100% Kegiatan Pengelolaan data fakir miskin cakupan 5.827.715.000
daerah kabupaten daerah kabupaten Bidang
Jl.!l‘lll&h Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota yang 323152 Orang Pendataan Fakir Miskin Cakupan Dacrah 70.000.000 | Balinsos
Didata Kabupaten/Kota
Jumlah Keluarga yang Mendapatkan Pengentasan Fakir Pengelolaan data fakir miskin cakupan daerah
Miskin Kabuoatinf ots 233752 Keluarga Lkt atens 221.715.000
Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM) yang
Mendapatkan Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 233 Keluarga Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 5.536.000.000
Kewenangan Kabupaten/Kota
JUMLAH 5.830.715.000
No. Program / Kegiatan/Sub/ Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penjangkauan Anak-Anak Terlantar 3.000.000 APBDII
2 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 70.000.000 APBDII
3 Pengelolaan data fakir miskin cakupan daerah kabupaten 221.715.000 APBDII
4 Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 5.536.000.000 APBD I
JUMLAH 5.830.715.000
Mengetahui : Ciamis, 26 November 2024

Kepala Bidang Bantuan dan Perlindunga Sosial

-

Drs. RISMUNANDAR
NIP. 19670126 199303 1 003

Penyuluh Sosial Ahli Muda

1

ACE HIDAYAT, S.IP.
NIP. 197108301994031004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD IRFANUDIN, S.Tr.Sos.
Jabatan : Ahli Pertama Pekerja Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RISMUNANDAR

Jabatan :  Kepala Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

rs. RIEMUNANDAR MUHAMMAD ANUDIN, S.Tr.Sos.




Ahli Pertama Pekerja Sosial

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

No. Sasaran Kegiatan

2

Indikator iatan

jaminan sosial

1 |Meningkatnya PPKS yang -
mendapat perlindungan dan

a. Melaksanakan identifikasi permasalahan sosial Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)

3

b. Melaksanakan intervensi masalah sosial PPKS

c. Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap

penerima layanan

| Target | Ket.
4 -
12 bulan
12 bul Bidang Bantuan dan
i Perlindungan Sosial
12 bulan

Mengetahui :

Kepala Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial

rs. RISMUNANDAR
NIP. 19670126 199303 1 003

Ciamis, 26 November 2024
Ahli Pertama Pekerja Sosial

MUHAMMAD IRFANUDIN, S.Tr.Sos.
NIP. 19960823 202203 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . RO’IAH SUPRIYAT]I, S.Pd, MH.

Jabatan :  Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. RISMUNANDAR

Jabatan :  Kepala Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

rs. RISMUNANDAR RO’IAH SUPRIYATI, S.Pd, MH.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON IV DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Jabatan Fungsional Pekerja Sosial Ahli Muda

Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

-

rs. RISMUNANDAR
NIP. 19670126 199303 1 003

Pekerja Sosial Ahli Muda

RO'TAH SUPRIYATI, S.Pd.MH.
NIP. 19700904 200212 2 004

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Program / Kegiatan/Sub. Kegiatan Anggaran (Rp.) Ket.
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya Kesejahteraan Persentase korban bencana alam yang terpenuhi
1 |PPKS kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah tanggap 100% PROGRAM PENANGANAN BENCANA 575.784.500
darurat bencana daerah kabupaten/kota
. Perlindungan Sesial Korban Bencana Alam dan 296.547.000
o,
Persentase korban bencana alam yang tertangani 100% Sosisl Kabunaten/Kota
Jumlah Orang vang Mendapatkan Permakanan 3x1 Hari Bidang
- |dalam Masa Tanggap Darurat (Pengungsian) Kewenangan 1000 orang Penyediaan makanan 296.547.000 Balbisos
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat terhadap 100% Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat 279.237.500
kesiapsiagaan Bencana Kabupaten = terhadap kesiapsiagaan Bencana Kabupaten i
Jumlah Orang vang Melaksanakan Koordinasi, Sosialisasi e e Ll -
- |dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Kewenangan 55 orang gen""'d“'“" osiglissey dun Peiskaanasn Taruns Siags 279.237.500
cana
Kabupaten/Kota
JUMLAH 575.784.500
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
I Penyediaan makanan 296.547.000 APBD Il
) Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga 279.237.500 APBDII
Bencana
JUMLAH 575.784.500
Mengetahui: Ciamis, 26 November 2024




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  NINA SULISTINA

Jabatan . Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RISMUNANDAR
Jabatan . Kepala Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 26 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

n

Drs! RISMUNANDAR : NINA SULISTINA



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU DINAS SOSIAL KABUPATEN CIAMIS

Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial

|=N0. Sasaran Kegiatan ___|: Indikator Kinerja Target Ket. I
1 2 2 | 3 4 5
i Meningkatnya PPKS yang _ [Menginventarisir bahan penyusunan program kegiatan bidang 9Bl
mendapat perlindungan dan perlindungan dan jaminan sosial i

jaminan sosial
Melakukan pencatatan dan dokumentasi berkas yang

- |berkaitan dengan data dan informasi masalah sosial yang 12 bulan

dikelola oleh seksi perlindungan dan Jaminan sosial. Bidang Balinsos

Memberikan pelayanan kepada masyarakat terkait bantuan
- |logistik bencana dan informasi Jaminan Sosial (PKH, 12 bulan
Jaminan Kesehatan dan Jaminan Lansia)

melakukan pencatatan administrasi keuangan kegiatan di

" |bidang Bantuan dan perlindungan Sosial L= i
Mengetahui : Ciamis, 26 November 2024
A : S Pengadministrasi Rehabilitasi
Kepala Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial Masalah Sosial
Drs. RISMUNANDAR NINA SULISTINA

NIP. 19670126 199303 1 003 NIP. 19690208 199303 2 005



	COVER PK BARU.pdf (p.1)
	KADINSOS.pdf (p.2-3)
	PK PERUBAHAN DINSOS 2024.pdf (p.4-54)
	Image_00001.pdf (p.1-11)
	Image_00002.pdf (p.12-51)


