
Eselon 2

MISI 1

Meningkatkan 
Kualitas Tenaga 

Kerja

TUJUAN TUJUAN TUJUAN

Terwujudnya 
Tenaga Kerja yang 

Berkompeten

Menurunnya Jumlah 
Pengangguran

Terciptanya suasana 
Aman, Nyaman, 
Terlindungi serta 

Kondusif bagi para 
Tenaga Kerja

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Prosentase lulusan 
pelatihan yang 
memiliki
keterampilan/komp
etensi.

Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka

Prosentase Upah 
Minimum terhadap 
Kebutuhan Hidup 
Layak

SASARAN SASARAN SASARAN

Meningkatnya 
Kompetensi Tenaga 

Kerja

1. Menurunnya 
Jumlah 
Pengangguran

Meningkatnya 
Perlindungan 

Ketenagakerjaan

2. Meningkatnya 
Penempatan Tenaga 
Kerja

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR 

Prosentase Tenaga 
Kerja yang 

Berkompeten

1. Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka

Prosentase 
Buruh/Pekerja yang 

menjadi Peserta 
Jamsostek

2. Prosentase Pencari 
Kerja Terdaftar yang 
ditempatkan

STRATEGI STRATEGI STRATEGI

CASCADING PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 PADA DINAS TENAGA KERJA

SASARAN

Meningkatnya Minat Bertransmigrasi

Jumlah Transmigran yang diberangkatkan

INDIKATORINDIKATORINDIKATOR

Meningkatkan Kualitas Kinerja dan Tata Kelola Pemerintahan yang 
Baik di Lingkungan Disnaker

TUJUAN

Menurunnya Jumlah Keluarga Miskin

MISI 4

VISI : " TERWUJUDNYA TENAGA KERJA PRODUKTIF DAN BERDAYA SAING MENUJU CIAMIS MAJU TAHUN 2019 "

SASARAN

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik

SASARAN

Terwujudnya 
Pelayanan Prima

Terciptanya Kinerja 
Birokrasi yang 

Akuntabel

TUJUAN TUJUAN

Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 

Birokrasi

MISI 2

Meningkatkan Penempatan dan Perlindungan 
Tenaga Kerja serta Penyebarluasan Informasi 

Pasar Kerja

Meningkatkan Minat Bertransmigrasi

MISI 3

1. Prosentase Produk 
Pelayanan Publik yang 
sesuai dengan standar 
pelayanan

Nilai Evaluasi AKIP

STRATEGISTRATEGI

INDIKATOR 

Jumlah Calon Transmigrasi Terseleksi

INDIKATOR 

Nilai IKM

INDIKATOR 

1. Nilai Evaluasi AKIP

2. Prosentase temuan 
Pengelolaan Anggaran 
yang ditindaklanjuti



1. Fasilitasi Kegiatan 
Pelatihan 
Keterampilan bagi 
Pencari Kerja dan 
Pengangguran

1. Memperluas 
Lapangan Pekerjaan

1. Fasilitasi 
Penyelesaian 
Hubungan Industrial

2. Mengembang-kan 
Inisiatif Lokal dalam 
Penanggulangan 
Kemiskinan

2. Sosialisasi dan 
Pengawasan berbagai 
Peraturan Pelaksanaan 
tentang 
Ketenagakerjaan

3. Meningkatkan 
Kualitas dan 
Produktivitas 
Tenaga Kerja

KEBIJAKAN KEBIJAKAN KEBIJAKAN

1. Peningkatan 
Pendidikan dan 
Pelatihan bagi 
Aparatur

1. Meningkatkan 
Peluang dan 
Kesempatan Kerja

2. Akses Informasi ke 
Bursa Tenaga Kerja

3. Penyediaan Sarana 
dan Prasarana 
Pendidikan dan 
Keterampilan Tenaga 
Kerja

4. Menciptakan 
Wirausaha Baru

Eselon 3 PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM

Peningkatan 
Kualitas dan 
Produktivitas 
Tenaga Kerja

Peningkatan 
Kesempatan Kerja

Perlindungan 
Pengembangan 

Lembaga 
Ketenagakerjaan

Pengembangan 
Kapasitas Calon 

Transmigran

Program 
Transmigrasi Lokal

Program 
Transmigrasi 

Regional

Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 

Prasarana Aparatur

Program 
Peningkatan 

Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Jumlah Pencari 
Kerja Terlatih

1. TPAK Jumlah Pekerja/Buruh 
yang menjadi Peserta 

Jamsostek

Jumlah Calon 
Transmigrasi yang 

dibina

Jumlah 
Transmigrasi 

Regional

Cakupan Pelayanan 
Administrasi Dinas 

(%)

Prosentase Barang 
Milik Daerah dalam 

kondisi baik (%)

Jumlah Laporan 
yang disusun

2. Memperluas 
Hubungan Kemitraan 
dengan berbagai 
Komponen yang 
Berkaitan dengan 
Ketenagakerjaan

2.Penanggulangan 
Pengangguran 
melalui Pelatihan 
Usaha, Kerja dan 
Peningkatan 
Keterampilan

Meningkatkan 
Sosialisasi dan 

Pengawasan tentang 
Peraturan Perundang-

undangan 
Ketenagakerjaan

3. Meningkatkan Kerjasama antar Daerah

Meningkatkan Sosialisasi, Pembinaan dan Pelatihan, Penjajagan dan 
Peninjauan Lokasi serta Monitoring Transmigrasi

Meningkatkan Efektivitas dan Kualitas Kinerja SKPD1. Fasilitasi Perpindahan serta Penempatan Transmigrasi

2. Sosialisialisasi/Pembinaan dan Pelatihan serta Monitoring 
Pelaksanaan Transmigrasi

KEBIJAKAN

Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja SKPD

KEBIJAKAN



2. Jumlah Peserta 
Pelatihan 
Kewirausahaan

Jumlah Pegawai 
yang mengikuti 

Diklat

Eselon 4 KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN

1. Penyusunan Data 
Base Tenaga Kerja 
Daerah

Pengembangan 
Kelembagaan 
Produktivitas dan 
Pelatihan 

Sosialisasi berbagai 
Peraturan Pelaksanaan 
tentang 
Ketenagakerjaan

Penyuluhan 
Transmigrasi 
Regional

1. Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat

Pengadaan 
Perlengkapan 
Gedung Kantor

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

INDIKATOR

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN

Pendidikan dan 
pelatihan 
ketrampilan kerja

Perluasan Lapangan 
Kerja dan 
Pengurangan 
Pengangguran

Survey Kebutuhan 
Hidup Layak (KHL)

Jumlah kerjsama 
antar daerah

Pendaftaran dan 
Seleksi Calon 
Transmigrasi

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik

Pengadaan Peralatan 
gedung kantor

Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Semesteran

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR KEGIATAN INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Jumlah peserta 
pelatihan dibidang 
montir

Jumlah 
pengangguran nyang 
mendapat pekerjaan

Jumlah laporan yang 
disusun

Jumlah transmigran 
yang terseleksi

Jumlah tagihan 
yang dibayar

Jumlah kebutuhan 
barang 

Jumlah laporan 
yang disusun

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN

Pemberdayaan 
masyarakat melalui 
pemberdayaan 
tenaga kerja mandiri 
(TKM)

Lembaga kerjasama 
tripartid

Monitoring 
Transmigrasi yang 
sudah ditempatkan 
di luar Jawa

Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor

Pengadaan 
Perlengkapan Kantor

Penyusunan 
Pelaporan 
Keuangan Akhir 
Tahun

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Jumlah peserta   
yang mendapat 
pelatihan TKM

Jumlah laporan yang 
disusun

Jumlah transmigran 
yang ditempatkan

Jumlah transmigran 
yang dimonitor

Dipeliharanya 
Keberishan kantor

Jumlah kebutuhan 
barang

Jumlah laporan 
yang disusun

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN

Pengendalian dan 
bimbingan bagi calon 
tenaga kerja 
Indonesia (TKI)

Pemilihan pekerja 
teladan

Peninjauan 
Persiapan Lokasi 
Unit-Unit 
Pemukimanan 
Transmigrasi

Penyediaan Alat 
Tulis Kantor

Pengadaan Peralatan 
kantor

Pelaporan 
Administrasi 
Kepegawaian dan 
Kearsipan

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Jumlah CTKI yang  
mendapat pembinaan

Jumlah pekerja yang 
berprestasi

Jumlah lokasi yang 
ditinjau

Jumlah atk Jumlah kebutuhan 
barang

Jumlah laporan 
yang disusun

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN

Peningkatan 
pelayanan kartu 
tanda pendaftaran 
pencari kerja

Pengendalian dan 
pembinaan Lembaga 
Bursa Kerja Khusus

Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan

Pemeliharaan 
rutin/berkala gedung 
kantor

Penyusunan 
Rencana Kerja 
Anggaran

Tersedianya 
dokumen data 
ketenagakerjaan

Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD

Jumlah laporan 
yang disusun

Peningkatan 
Kerjasama Antar 
Wilayah, Antar 
Pelaku dan Antar 
Sektor dalam 
Rangka 
Pengembangan 
Kawasan 
Transmigrasi

Jumlah  
masyarakat yang 
mendapat 
penyuluhan

Pengerahan dan 
Fasilitasi 
Perpindahan serta 
Penempatan 
Transmigrasi untuk 
memenuhi 
kebutuhan SDM

Jumlah kebutuhan 
barang

Jumlah peserta 
pelatihan 
kewirausahaan

Jumlah peserta 
sosialisasi peraturan 
ketenaga kerjaan

Jumlah surat yang 
terkirim



INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Jumlah kartu pencari 
kerja yang 
diterbitkan

Jumlah BKK yang 
mendapat pembinaan

Jumlah kebutuhan 
cetakan

Jumlah luas gedung 
yang terpelihara

Jumlah laporan 
yang disusun

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN

Peningkatan 
sinegritas bidang 
ketenagakerjaan di 
Kabupaten Ciamis

Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja

Penyediaan 
komponen instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor

Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasional

Penyusunan 
Perencanaan 
Program dan 
Kegiatan SKPD

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Jumlah laporan yang 
disusun

Jumlah LPK yng 
mendapat pembinaan

Jumlah kebutuhan 
alat listrik

Jumlah kendaraan 
yang tepelihara

Jumlah laporan 
yang disusun

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN

Pengurangan pekerja 
anak program 
keluarga harapan 
(PPAPKH)

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan

Pemeliharaan 
rutin/berkala 
peralatan gedung 
kantor

Penyediaan 
Administrasi 
Pengelola 
Keuangan

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Jumlah anak yang 
mendapat program 
PPA-PKH

Jumlah barang 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan

Jumlah peralatan 
gedung yang 
terpelihara

Jumlah laporan 
yang disusun

KEGIATAN KEGIATAN
Penyediaan Makan 
dan Minum

Pemeliharaan 
rutin/berkala 
peralatan kantor

INDIKATOR INDIKATOR

Jumlah kebutuhan 
makan dan minum

Jumlah peralatan 
gedung kantor 

yang terpelihara

KEGIATAN KEGIATAN
Rapat-rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi Ke Luar 
Daerah

Rehab Gedung Kantor

INDIKATOR INDIKATOR
Jumlah laporan hasil Jumlah luas gedung 

kantor yang 
direhabilitasi




