
  

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : UNANG DANUWARSO, S. IP 

 Jabatan  : KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : H. IING SYAM ARIFIN 

 Jabatan  : BUPATI CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

H. IING SYAM ARIFIN 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

UNANG DANUWARSO, S. IP 
 

 



  

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : Dra. KARTIKA, M. Si 

 Jabatan  : KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN CIAMIS  

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : UNANG DANUWARSO, S. IP 

 Jabatan  : KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

UNANG DANUWARSO, S. IP 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Dra. KARTIKA, M. Si 
 



  

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : Drs. RUDI DARMAWAN 

 Jabatan  : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : UNANG DANUWARSO, S. IP 

 Jabatan  : KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

UNANG DANUWARSO, S. IP 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Drs. RUDI DARMAWAN 
 



  

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : MUHTAR KUSUMAH S, A. PI, MP 

 Jabatan  : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : UNANG DANUWARSO, S. IP 

 Jabatan  : KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

UNANG DANUWARSO, S. IP 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

MUHTAR KUSUMAH S,A. PI, MP 
 



  

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : ANI SUPIANI, ST, M. Si 

 Jabatan  : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : UNANG DANUWARSO, S. IP 

 Jabatan  : KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

UNANG DANUWARSO, S. IP 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ANI SUPIANI, ST, M. Si 
 



  

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : H. EMO 

 Jabatan  : KASI PENEMPATAN DAN PERLUASAN TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : Dra. KARTIKA, M. Si 

 Jabatan  : KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

Dra. KARTIKA, M. Si 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

H. EMO 
 

 



  

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : MAHMUDIN 

 Jabatan  : KASI TRANSMIGRASI KABUPATEN CIAMIS  

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : Dra. KARTIKA, M. Si 

 Jabatan  : KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

Dra. KARTIKA, M. Si 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

MAHMUDIN 
 

 



  

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : YUPIE SRI RAHAYU, SE 

 Jabatan  : KASUBAG PERENCANAAN 

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : MUHTAR KUSUMAH S, A. PI, MP 

 Jabatan  : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

MUHTAR KUSUMAH S, A. PI, MP 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

YUPIE SRI RAHAYU, SE 
 

 



  

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : Hj. DODOH MAHMUDAH, SE 

 Jabatan  : KASUBAG KEUANGAN  

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : MUHTAR KUSUMAH S, A. PI, MP 

 Jabatan  : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

MUHTAR KUSUMAH S, A. PI, MP 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Hj. DODOH MAHMUDAH, SE 
 

 



  

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : Hj. ENUNG CAHYAWATI, S. Pd. I 

 Jabatan  : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : MUHTAR KUSUMAH S, A. PI, MP 

 Jabatan  : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

MUHTAR KUSUMAH S, A. PI, MP 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Hj. ENUNG CAHYAWATI, S. Pd. I 
 

 



  

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : Hj. TARSIH H, S. Sos, M. Si 

 Jabatan  : KASI PELATIHAN DAN PEMAGANGAN TENAGA KERJA  

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : Drs. RUDI DARMAWAN 

 Jabatan  : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

Drs. RUDI DARMAWAN 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Hj. TARSIH H, S. Sos, M. Si 
 

 



  

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : DEWI ANDRIANI, SH. M. Si 

 Jabatan  : KASI PEMBINAAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : Drs. RUDI DARMAWAN 

 Jabatan  : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

Drs. RUDI DARMAWAN 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

DEWI ANDRIANI, SH, M. Si 
 

 



  

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : RAHMAT AGUS S, S. Sos, M. Si 

 Jabatan  : KASI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA  

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : ANI SUPIANI, ST, M. Si 

 Jabatan  : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

ANI SUPIANI, ST, M. Si 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

RAHMAT AGUS S. S. Sos, M. Si 
 



  

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA   

DINAS TENAGA KERJA  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 Nama : H. MAMAT RAHMAT, SH 

 Jabatan  : KASI KESEJAHTERAAN DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

  Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama : ANI SUPIANI, ST, M. Si 

 Jabatan  : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA KABUPATEN CIAMIS  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

ANI SUPIANI, ST, M. Si 

            Ciamis, 30 Januari 2017 

            Pihak Pertama, 

 

 

 

 

H. MAMAT RAHMAT, SH 
 


